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Syfte och bakgrund

Utgangspunkten ar hur Sveriges basta alpina skidakare i aldrarna 16-21 ar uppfattar vad som
deras tranare forsoker formedla till dem. Alla i undersokningsgruppen studerar pa ett alpint
skidymnasium med anstéllda tréanare. Hur tolkar och uppfattar de aktiva det som trénarna
forsoker kommunicerar till dem och hur upplever tranarna kommunikationen med dem som
de tranar och vad tranarna anser vara viktigt for att fa ett bra resultat for de aktiva?

Metod

Studien har genomforts i form av en enkatundersokning och genom intervjuer (kvantitativ och
kvalitativ analys). | undersokningsgruppen ingick 139 alpina skidakare i aldrarna 16-21 ar
(fédda 1983, 1984, 1985, 1986 och 1987), som alla tillnér de basta i Sverige. Av 139 enkater
som blivit utdelade &r det 139 som blivit behandlade i studien. Av 153 elever pa dessa alpina
skidgymnasier sa var totalt 139 narvarande varije svarstillfalle, det ger en svarsprocent pa 91
%. Intervjuer har genomforts pa den ansvarige tranaren pa respektive skidgymnasium (6st).
Undersdkningen och intervjuerna ar gjorda mellan 2004-2006, Observationer och fortsatta
studier/intervjuer mellan 2006-2011.

Innehall

Uppsatsen inleds med en beskrivning av bakgrund och syfte. Vidare gors ett forsok till en
begreppsdefinition av ordet kommunikation och feedback Tidigare studier och viss
narliggande forskning inom detta omrade redovisas i denna studie. Alla relevanta svar i
studien fran undersokningsgruppen redovisas i tabellform och i samband med dem ges kortare
kommentarer av innehallet. Utdrag och delar som &r av vikt for resultatet utifran intervjuerna
med trdnarna presenteras i studien.



Resultat

Resultatet kan utrona att det finns utvecklingsmojligheter for en tydligare och mera
genomtankt kommunikation mellan dkare och tranare pa alpina skidgymnasier.

100 % av alla akare anser att det ar viktigt att forsta sin tranare for att utvecklas men i
resultatet pA manga av fragorna ar det helt klart en tendens att manga inte forstar vad tranaren
menar eller pa det sétt den utrycker sig pa.

Tranarna upplever dven de en brist i en tydlig och utvecklande ”coachning” kommunikation
till de aktiva for att uppna de satta malen.

Bade tranare och elever anser att det finns klara forbattringsatgarder for att nd en optimal
situation for att utvecklas till alpina elitdkare pa varldsniva.
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INLEDNING

BAKGRUND

Malin som gar i 3 arskursen pa ett skidgymnasium i Sverige ar fundersam och lite uppgiven
da hur hon funderar pa hur hon ska kunna utvecklas till en battre alpin skidakare. Hon har
forsokt att pa alla satt som for henne varit ndbara men hon kénner sig inte tillfredstalld med
den utveckling som hon haft det senaste aret. Hon kanner att hon under de har aren pa
skidgymnasiet fatt en mycket bra traning for den tekniska och den fysiska utvecklingen men
hon kiinner att hon saknar en “bittre” kontakt med sina tranare. — ”Kan det paverka resultatet
for mig och min utveckling som alpin skidakare” tanker Malin. Liknade tankar pagar
sakerligen ofta hos nagon eller ndgra av de ca 150 alpina skidgymnasieelever i Sverige.

For mig som under lang tid jobbat som tranare for alpina skidakare i hela registret fran barn 5-
7 ar i nyborjarstadiet till elitakare pa varldstoppniva har det varit en stravan att alltid forsoka
forbattra traningen i alla avseenden till att fa battre resultat i slutandan. En fraga som manga
ganger dykt upp i mina tankar ar hur upplever vara alpina skidakare det som tranarna séager till
dem? Det som standigt aterkommer, efter att jag fordjupat mig i olika inlarningsprocesser &r
att om man skall lara in nagot nytt ar det extremt viktigt att man ar mottaglig for inlarning for
att det skall ge ett positivt resultat. Efter att under flertalet ar varit involverad pa nagot sétt i de
alpina skidgymnasiernas arbete med att trana och skola ungdomar till béttre skidakare har jag
funderat pa om det verkligen &r ett system som ar anpassat efter dagens ungdomar eller ett
system som ligger kvar sedan man startade det forsta alpina skidgymnasiet 1976.

Att ta sig tid att forbereda de aktiva pa vad de forvantar sig under inlarningstiden kan betyda
mycket for att minska deras osékerhet. Det &r bara att inse fakta, Schmidt & Wrisberg (2001)
menar, ~De flesta av oss blir angsliga i ovana situationer. Det ar naturligt att fraga sig hur
det ska ga. Kommer jag att gora ratt saker? Kommer tranaren att géra narr av mig om jag
gor ett misstag?”’(s 163). Vidare menar Schmidt. A & Wrisberg (2001) att skapa en 6ppen
och trivsam atmosfir kan skapa en oppen “tvavigskommunikation” mellan trdnare och aktiv.
En tranare som har den har typen av kommunikation visar tydligt att han ar man om basta
majliga hjéalp. For utdvaren som har fragor eller bekymmer kénns det lattare att prata med
tranaren. Och nar de pratar kan tranaren erbjuda den hjalp som ar lampligast. (s 164)

Manniskan i sig ar en mycket komplex varelse som under hela sin existens sokt vagar till att
utveckla och lara sig nya saker. Under storre delen av var existens har behovet av larande och
utvecklade varit i stort sett riktat mot att Gverleva. Storre delen av séattet att lara in nya saker
har varit for att 6ka mojligheten att tillfredstélla de priméra behoven sasom mat, varme och
somn (Maslow, 1954). Maslow menar att vi har tva vitt skilda slags motiv for vara
handlingar.1) de som tryggar var genom att tillfredstalla grundlaggande fysiska behov
(fysiska behov, trygghetsbehov, tillhérighetsbehov, karleksbehov o.s.v.) och 2) de som
framjar personens sjalvforverkligande (forverkligande av personens hela potential, fa allt det
uppfyllt som ar mdjligt —i synnerlighet kreativt och intellektuellt) (Maslow 1972). De
forstnamnda betecknas som bristbehov, medan de sistndmnda betecknas som
utvecklingsbehov. Maslows teori har en hierarkisk uppbyggnad som kan illustreras som en
pyramidfigur, dar de tre nedersta skikten hor till bristbehoven och de tva Oversta ar
utvecklingsbehov.



Maslows behovsteori.

Behov av sjalvforverkligande

Egobehov

Sociala behov

Trygghetsbehov

Fysiologiska behov

Om vi later bli att tillfredstalla de undre delarna pa pyramiden kommer vi sakerligen att fa
mycket svart att na till de delar som gor att vi kan utvecklas och ta at oss ny kunskap. Det ar
viktigt att man & medveten om detta och inte ’skyndar” pa och genar i det som behovs.

For att vi ska kunna lara oss saker pa ett effektivt och bra satt galler det dock att vi ar
mottagliga for att lara oss. Om vi inte ar det sd kommer processen att ta betydligt langre tid
for inlarningen. Det som paverkar oss vid inlarning &r en méangd olika faktorer och nagra av
dem #r jag nyfiken pa att undersoka i denna studie. *’Forskningen visar pa ett dvertygande satt
att all inlarning ar kopplad till kropp, kanslor, attityder, och héalsa. All inlarning som
anpassas till hjarnan bygger pa att vi tar mycket storre hansyn till dessa variabler. Vi kallar
detta for en holistisk inlarning som innebar en medvetenhet om att vi alla har kanslor,
forestallningar, naringsbehov, personliga problem, olika attityder och varierar metoder for
inlarning. Den gamla, akademiska modellen fér undervisning riktade sig nastan uteslutet till
elevens intellekt, medan den nya modellen bygger pa att vi lar oss med alla sinnen, vart psyke
och var kropp. Ju skickligare vi blir pa att hantera alla dessa dimensioner, desto mer effektiva
blir vi bdde som lirare och elever” (Nordlund, Rolander, Larsson 1989 s. 14). Sa i denna
studie kommer jag att titta narmare pa hur kommunikationen och feedbacken fungerar och
upplevs av Svenska alpina akare och deras tranare som alla verkar pa ett alpint
skidgymnasium

Bakgrund fakta idrottsgymnasier med alpin inriktning:

Svenska Skidforbundet bildades den 11 december 1908 och é&r idag till antal anslutna
foreningar och medlemmar bland de stérsta specialforbunden i Sverige.

Svenska Skidforbundet omfattar tio olika grenar. Verksamheten ar uppdelad i tva
huvudomraden, nationellverksamhet (skid Sverige) och Landslag. Skid Sverige omfattar all
nationell och internationell verksamhet upp till nivan under landslagen. Landslagen omfattar
all verksamhet pa internationell OS-, VM-, vérldscup- och Europacupniva.



Svenska Skidforbudets verksamhet omfattar foljande grenar:
Alpint, backhoppning/nordisk kombination, (NOK) freestyle, langdaking, rullskidor,
skidorientering, snowboard, speedskiing och Telemark (www.skidor.com) 2004

For att kombinera studier och traning sa borjade Riksidrottsforbundet (RF) och flera av dess
specialforbund under 70- talet att arbeta med att forma en gymnasieskola som var inriktad
mod elitidrott i kombination med studier. Detta utmynnade till att kallas idrottsgymnasier.
Verksamheten startade och inleddes i ett forsoksprojekt mellan RF och kommunerna i Jarpen
och Malmg 1972. (Ericsson 1999) sid 4.

Jéarpen blev det forsta alpina skidgymnasiet och har sedan 1972 varit ett idrottsgymnasium
med alpin inriktning. Under de ndrmaste aren blev det en upp start for ett flertal
idrottsgymnasium med alpin inriktning och 1976 startade man upp i Malung, 1977 i Tarnaby
och nagra ar senare i Gallivare. Efter tio ars forsoksverksamhet med utveckling och
utvardering av de idrottsgymnasium som startats permanentades riksidrottsgymnasie
verksamheten (RI1G) 1982. (Brattstrém 1989) s 1.

Riksidrottsforbundet beskriver riksidrottsgymnasierna som:

”Bendmningen riksidrottsgymnasier betecknar att det &r ett idrottsgymnasium med riksintag
och att eleverna &r pa en nationell hdg idrottslig niva med mal att bli elitidrottare.

Kombinera idrott och studier:

Satsningen tar mycket tid och gors intensivt under en begransad period i livet. Den aktive
behdver darfor stod i sin satsning sa att den inte aventyrar hennes eller hans framtid. Den
modell som utvecklats i vart land i samspel mellan idrottsorganisationer och samhalle med
kombination av elitsatsning och studier (riksidrottsgymnasier) ar ett sétt att framja elitidrotten
och individen.

Det gar att kombinera en serios elitidrottssatsning med fortsatt utbildning. Pa
riksidrottsgymnasierna far ungdomar majlighet att testa om talangen och orken réacker till for
en fortsatt intensiv satsning pa specialidrotten, de far tillgang till bra anlaggningar och hogt
kvalificerade trdnare samtidigt som de kan fortsatta sina gymnasiestudier. Skulle inte
satsningen réacka till ska eleven inte ha forlorat i studierna jamfort med icke idrottande
kamrater.”(www.rf.se/t3.asp?p=13797) Maja Uebel,2004

De alpina skidgymnasium som i dag har RIG — status ar Malung, Jarpen och Gallivare med
totalt 17 platser i intag per ar och for studier under 3-4 ar i kombination med sin specialidrott
alpin skidakning. (www.skidor.com) Bengt Nilsson,2004

Hosten 1997 startade ett regionalt skidgymnasium i Torsby och efter det sa har det startat ett
flertal regionala alternativ i Sverige. Riksidrottsforbundet beskriver de regionala
idrottsgymnasierna som:

”Verksamheten vid regionala idrottsgymnasier "sanktioneras" varken av regeringen,
Skolverket eller Riksidrottsforbundet. Initiativet ligger framst pa berérda kommuner i
samarbete med lokala/regionala idrottsallianser/idrottsforbund. Nagon ersattning for
undervisning, specialidrott m.m. finns inte reglerad i allménna forordningar men bor kunna
regleras mellan berérda kommuner.”(www.rf.se/t3.asp?p=13798) 2004.



http://www.skidor.com/
http://www.rf.se/t3.asp?p=13797
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http://www.rf.se/t3.asp?p=13798

Sedan 2010 har de regionala alternativen bytt namn till NIU (nationellidrottsutbildning) som
sanktioneras av specialférbunden.

Se http://www.rf.se/lmageVault/Images/id_3382/ImageVaultHandler.aspx

Effekten av detta kan ej utronas &nnu men en mycket positiv sak ar att i nya dimensioneringen
for RIG som stréacker sig till 2014 sa &r det specificerat fran RF att alla tranare SKALL ha
motsvarande hdgsta utbildning inom specialférbunden eller motsvarande pa universitet.

| undersokningen har jag valt att titta pa bade riks och regionala alternativen for som det ser ut
i dag sa har vi en spridning pa de basta alpina skidakarna till alla de skolor som &r med i
undersdkningen. Ranking enligt Fédération Internationale de Ski ("FIS"). (www.fisski.com/)
2004

SYFTE

Syftet med denna undersokning &r att titta pa hur de absolut basta alpina skidakarna i Sverige
som gar pa alpina skidgymnasier upplever det som deras tranare sager till dem. Har de alpina
skidakarna pa Sveriges skidgymnasium en tillfredstallande kommunikation med sina tranare
eller skulle den kunna utvecklas. Jag ar av uppfattningen att det skulle kunna bli battre resultat
i slutdandan om tranarna skulle prioritera mer tid till att prata och lyssna pa sina akare/elever
an de gor i dag. Det ar for mig forvanande att inte man lyssnar och undersoker hur stor del av
det som man forsoker formedla till de aktiva skidakarna inom alpin skidakning verkligen blir
ratt uppfattat.

Jag vill med denna undersokning forsoka se hur det metoder och det sprak som anvénds inom
alpin traning uppfattas av vara ungdomar. Det vore forargligt om vi som tranare lagger ner
tusentals timmar pa att forsoka kommunicera och instruera vara akare om de inte forstar vad
vi sager eller menar. Jag vill vidare undersoka om akarna har tillit och fortroende for sina
tranare for det &r av stor vikt da man skall ldara sig nagot. Jag kommer att i min studie
undersoka hur de som ar fodda 1984, 1985, 1986 och 1987 (sexton till nittonaringar)
upplever den kommunikation som sker mellan dem och deras tréanare. Jag kommer aven i min
studie undersoka hur tranarna upplever sin kommunikation med eleverna.

Varfor jag valt att géra min undersokning pa dessa aldersgrupper, har sin forklaring i att jag
efter att ha studerat undersokningen, Forstaelse av kommunikation mellan alpina skidakare
och deras tranare, (Sjodin 2004) upplever att det vore mycket intressant att géra en liknade
studie pa elever som gar pa alpina skidgymnasier i Sverige Jag vill aven inrikta mig pa dessa
aldrar for att se om man kan se nagra paralleller eller ndgra likheter gentemot Stefan Zells C-
uppsats gallande Verbal feedback i kvinnlig utférsakning (2003).

Sammanfattning av mina fragestallningar:

e Forstar de alpina skidakarna fodda 1984, 1985, 1986 och 1987 vad deras tranare
forsoker formedla pa traningen genom sin kommunikation?

e Hur upplever tranarna den kommunikation som pagar mellan den aktive och tranaren
sjalv?

e Ar eleverna och tranarna pé de alpina skidgymnasierna i Sverige tillfredstallda med
det satt som kommunikationen mellan dem sker, for en optimal utveckling till alpin
elitskidakare pa varldsniva.


http://www.rf.se/ImageVault/Images/id_3382/ImageVaultHandler.aspx
http://www.fisski.com/

TIDIGARE FORSKNING

Den tidigare forskning som jag hittat ar i detta fall &r ringa da det galler denna aldersniva
inom alpin skidakning i Sverige. En liknande undersékning &r Forstaelse av kommunikation
mellan alpina skidakare och deras tranare (Sjodin 2004). Tva undersékningar som ar gjord
inom feedback och kommunikation gallande inom alpin skidakning ar Verbal feedback i
kvinnlig utforsakning (Zell 2003) och Olika feedbackformers betydelse for prestation Zell, S
(2010).

En fjarde som tangerar detta omrade ar Kommunikation och samarbete mellan aktiva och
tranare (Askagarden 1997). Jag kommer att titta pa dessa undersékningar for att de kan hjalpa
till att ge en bra bakgrund for min studie. Det finns dédremot en hel del studier gjorda som
belyser vikten av att tranaren har en bra kunskap och en god kommunikation med dem som
han/hon tranar. Jag kommer att belysa delar fran dessa som tangerar min studie.

| Sjodins undersékning sa handlar det om hur Sveriges basta alpina skidakare i aldrarna 14-16
ar uppfattar vad som deras tranare forsoker formedla till dem. Hur tolkar och uppfattar de
aktiva det som tranarna forsoker kommunicerar till dem? Ett annat syfte med studien &r att se
om det ar nagon skillnad i hur de som gar 1.a aret pa ett skidgymnasium forstar sina tranare i
jamforelse med de som gar i grundskolan. Studien har genomforts i form av en
enkatundersokning, (kvantitativ analys). | undersokningsgruppen ingick 180 alpina skidakare
i aldrarna 14-16 ar (fodda 1987, 1988, 1989), som alla tillnor de basta i Sverige. Av 186
enkéater som blivit utskickade eller utdelade &r det 180 som blivit behandlade i studien.

Av resultatet kan man se att det enligt Sjodin foreligger en viss tendens, av att det sprak som
tranarna anvander och formedlar till de alpina ungdomarna inte uppfattas eller forstas pa ett
tillfredstallande satt. De alpina skidakarna i undersokningsgruppen upplever i flera fall att de
inte forstar till 100 % vad deras tranare menar. Den verbala kommunikationen eller pa det satt
som tranarna pratar med sina akare ar inte optimalt for en effektiv inlarning. Det har vidare
inte framkommit nagra namnvarda skillnader i hur de som gar pa forsta aret pa
skidgymnasierna uppfattar sina tranare jamfort med dem som gar i grundskolan uppfattar sin
tranare pavisar Sjodin.

Sjodin menar vidare att “upplevelsen utifran resultaten ar att akarna alldeles for mycket, ofta
efter varje genomfort traningsak, matas med instruktioner av allehanda slag som de langt
ifran begriper inneborden av, i stallet for att ha en meningsfylld och utvecklande dialog med
sin tranare eller sig sjalv”.(s 27-28) Vidare anser Sjodin att P& fragan om forstaelse
upplever jag att de basta tranarna hela tiden har en dialog med sina dkare och akarna har
full forstaelse for det sprak som anvands. | situationer da resultaten inte ar de basta soker
alltid de aktiva hjalp hos sin tranare i de fall dar tranaren har en kommunikation med akaren
som bada har 100 % forstaelse for. | de fall dar kommunikationen inte ar den basta vander
ofta akaren tranaren ryggen och anklagar tranaren for sina egna misslyckanden ”.(s 28)

En annan mojlig orsak till varfor fodda 1987 inte skiljer sig fran de Ovriga i
undersokningsgruppen skulle aven kunna vara sattet som skidgymnasierna bedriver sin
traning pa. — Finns det tid for att kunna ha en bra kommunikation med alla elever, eller ar
arbetsuppgifterna for tranarna pa skidgymnasierna mindre funktionellt anpassade efter
dagens krav? — Racker tiden till for att tranarna kan ge och instruera pa ett optimalt satt och
finns det utrymme for individuella traningar och samtal? (s 28)



Utifran Sjodins studie kommer det att bli mycket intressant att se om det kan foreligga nagra
likheter i resultaten pa de bada studierna. Sjodins fundering gallande att tiden kan vara en
begransande faktor for att forstaelse och givande kommunikation mellan skidgymnasieelever
och deras tranare skall fungera &r en intressant aspekt. Kan det vara sa eller &r det en fraga om
kunskap och prioritering fran tranarnas sida?

| Zells undersdkningsgrupp handlade det om heltidsanstallda alpina elittranare for kvinnor och
kvinnliga elitaktiva inom alpin utférsakning i aldrarna 17- 30 ar. I den undersokningen har
Zell haft foljande fragestéllningar som utgangspunkt:

1. Vad éar feedback och kommunikation?

2. Vad ar vardefull verbal feedback?

3. Varfor ger tréanaren verbal feedback?

4. Vilka effekter kan tranarens feedback astadkomma?
5. Nar och hur ger trédnaren sin verbala feedback?

| studien har han anvant sig av bade en kvalitativ och en kvantitativ undersokning. Kriterierna
pa Zells undersékningsgrupp var att det skulle vara heltidsanstallda alpina elittranare for
kvinnor och kvinnliga elitutévare inom alpin utforsakning i Sverige. Antalet personer i
studien var 22 trénare och 13 aktiva utdvare. Zell har i sin studie gjort en utmérkt och val
genomarbetad litteraturgranskning av begreppen feedback och kommunikation. Kopplat mot
den undersokning som han gjort ger det en bild av vikten att bade tranare och aktiva
kommunicerar pa ett sitt som gor att bada parter har full forstaelse for det som man ska gora
och inte gora. Vikten av att de aktiva ar mottagliga for den verbala feedback som trénarna ger
dem dr dven det en visentlig del i Zells resultat. ”’Det spelar ingen roll hur mycket kunskap
tranaren har om alpin skidakning om han/hon inte kan mota utdvaren pa deras niva och
formedla detta till utovaren pa ett virdefullt scitt” (Zell 2003 s 22).

Zell menar vidare “Skall utévaren kunna bearbeta tranarens verbala feedback pa ett
vardefullt satt kravs ocksa att utévaren befinner sig i en miljo som upplevs som mottaglig. En
av tranarna och en av de yngre utdvarna papekade att storre gruppsamlingar kan paverka
mottagligheten pa ett negativt satt. Jag tror att mottagligheten ar som mest kanslig i storre
grupper nar det handlar om storre forandringsprocesser fér utévaren. Ger trénaren sin
verbala feedback som en forstarkande feedback tror jag inte att detta paverkar utévaren pa
samma negativa sdtt i en storre grupp” (s 23).

Vidare i undersdkningen s& skriver Zell...”Redan i yngre aldrar borde tranaren stimulera
utévaren till att arbeta med egenfeedback, for att medvetande gdra utdvarnas kanslor och for
att locka fram den inre drivkraften och motivationen. ... Ar utévaren redan frin yngre dlder
van att tranaren konstant bidrar med verbal feedback kan det upplevas som stressande med
en tyst tranare”(s 21). Som avslutande kommentarer havdar Zell att ... "Det stdlls stora krav
pa tranaren att han/hon skall kunna ge en vardefull verbal feedback till utévaren” (s 24).

Utifran Zells studie ar det intressant att se om det kan vara nagra likheter i hur de aktiva
upplever den kommunikation som féres mellan dem och deras trdnare. Att det &r viktigt att
det &r en bra och fungerande kommunikation mellan tranare och akare framkommer klart i
Zells studie och da foreligger det hos mig ett stort intresse att titta vidare inom detta omrade
och koppla det mot alpina skidgymnasie akarna.
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| Askaggardens studie om Kommunikation och samarbete mellan aktiva och tréanare (1997) sa
var syftet med uppsatsen att kartlagga och undersoka kommunikationens och samarbetets
forekomst och betydelse for elitaktivas idrottsdeltagande och forhallande till sin tranare, d.v.s.
hur ser de aktiva pa kommunikation och samarbete i samband med deras idrottsliga
deltagande och forhdllandet till tranaren? 1 en kvantitativ undersokning via enkater pa 21
kvinnor och 21 man vilka i sin tur var uppdelade i 9 seniorer och 12 juniorer pa den manliga
sidan och 7 seniorer och 14 juniorer pa den kvinnliga sidan. De idrotter som
undersokningsgruppen utdvade var freestyle, gymnastik (individuell), simhopp och trampolin.

Askagarden (1997) menar att Ett bra forhallande innehaller trygghet och fértroende for
tranaren samt kansla och upplevelse av stoéd och engagemang fran tranaren. De innehaller
ocksa forstaelse och Iyhordhet for de aktivas individualism och sociala liv med skolgang,
arbetsval, familj och vanner. Kommunikation och samarbete mellan aktiva och tréanare kan
ses som de viktigaste och betydelsefullaste hjalpmedlen till ett fungerande forhallande. De
bidrar just till dessa saker. Genom kommunikation och samarbete (genom en 6ppen och arlig
dialog, kontinuerliga enskilda samtal eller gruppsamtal, gemensam planering och gemensamt
ansvar for traning, tavling och malsattning) okar de aktivas kénsla av ett bra fungerande och
tillfredstallande forhallande. Darav 6kar ocksa gladjen, trivseln, och valméaendet.(s 50)

En intressant sak i studien ar att resultatet inte visar att det skulle finnas nagon skillnad i
aldersgrupperna eller konen vad galler behovet av instruktioner, berom och kritik. Vidare
understryker Askagdrden att ...”forhallandet med tyngdpunkt pa& samarbete och
kommunikation betyder A och O for de tillfragade landslagsaktiva juniorerna och seniorerna.
Genomgaende beror laga angivna (negativa) siffror i detta arbete pa bristande engagemang
och stdd fran tranarna, det vill séga bristande former av kommunikation och samarbete. Det
finns ett finns ett stort behov bland de aktiva att aktivt deltaga (prata och arbeta mer
tillsammans med trdinaren) i planering av trdningspass, trdningssdasonger och mdlsdttning”.

Forskning kring tranare, ledare och larare gar att finna i storre utstrackning och jag kommer
att harleda till nagra studier och nagra bocker for att forsoka visa delar av vad som é&r
publicerat i fragan hur vi lar in genom kommunikation mellan larare och elev.

Sten Eriksson har gjort att flertal studier som tangerar omradet som jag vill belysa i min
undersokning. | en av dem (Eriksson, 1989) finner vi féljande om hur en tranare kan uppfattas
hamtat ur Parameswara (1985)

A poor coach TELLS

An average coach EXPLAINS

A good coach DEMONSTRATES
An excellent coach INSPIRES

Kommunikation, demokrati och medbestimmande é&r tre faktorer som Eriksson (1989)
ideligen aterkommer till i sin redovisning om hur de aktiva uppfattar sina tranare och vilka
egenskaper som de anser ar viktiga. Att fa deltaga och vara med vi beslut gallande traning,
malsattning, upplagg ar viktigt for de intervjuade. Eriksson menar vidare att samspel och
kommunikation mellan tranare och aktiva bor vara en av de vésentligaste faktorerna for
utvecklandet av svensk idrott.
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| Tranaren (Eriksson, 1987) laser jag foljande géllande undersdkningar om hur de aktiva
upplever situationen om tréinare eller trining; ”Synpunkter fran de aktiva idrottsutévarna nar
det galler ledare/tranare och deras utbildning &r ytterst sparsamt dokumenterade. Det tycks
ha varit ett ytterst sallsynt undersokt tema i varat land. - Jag har heller inte lyckats finna
synpunkter fran aktiva nar det galler tranarrollen och utbildning som huvudtema i nagon
utlandsk studie- aven om fragestallningarna utomlands finns tangerade av flera forskare

(s 31).

Féljande pastaende finner vi hos Patriksson & Eriksson (1990)

“The coach is probably the most central person in sport, especially from the young athlete’s
point of view. It is with the coach that the athletes usually have the closest and longest
contact. It is therefore particularly important that the relationship between coach and athlete
is functioning in an acceptable way”(s 8).

Ur idrottens traningsldra kapitel 1:2 Barns och ungdomars utveckling av Gjerset & Major
(1997) kan vi lasa foljande . "Slutsatsen dr alltsa bl a att tidig specialisering och intensiv
traningsverksamhet vid tidig alder inte framstar som en forutsattning for att utvecklas och
lyckas som elitidrottare. Man kan inte heller med utgangspunkt i s.k. individuell talang, stélla
en saker prognos om vem som eventuellt kommer att utvecklas till elitidrottare utifran vad de
presterar som unga. Vaxelspelet mellan miljo och individ och ett langsamt men metodiskt
framatskridande med allsidig och omvéxlande traning, tycks vara mera avgorande. Inte minst
det sociala natverket och trénarens agerande och forhallningssatt tycks vara mera
betydelsefullt.” (s 101)
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BEGREPPSDEFINITIONER

Fortsattningsvis foljer ett forsok till definition av kommunikation och feedback som bada ar
vasentliga begrepp i min studie. Det kommer aven ett antal pastaenden som ar till hjalp for att
forsta betydelsen av bra kommunikation och bra feedback.

Definition av kommunikation enligt Odd Kjgrmo(1994)

”Kommunikasjon: Betegnelsen for overfgring av mening eller tankeinnhold fra en person til
en annen. Det er her tale om sender-mottaker modell som omfatter enkelte sentrale
begrepper:

- Sender,som kan vaere en person, gruppe, eller organisasjon og lignende.

- Mottaker, som ogsa kan vare en person, gruppe eller organisation og lignende.

- Budskape eller senderens kommunikasjonsobjekt.

- Signalene — er de budbzrere som brukes, som talesprak, skriftsprak, kroppssprak, for
exempel fingersprak, ansiktsuttrykk, gester og lignende.

- Kommunikasjonskanalen — har med de menneskelige relasjoner a gjagre, og omfatter
sender og mottaker og derse forhold til hverandre. Alt etter hvordan detta forholder
er, kan kanalene veare horisontal (begge parter befinner seg da pa samme
posisjonsniva), eller vertikal hvor kommunikasjonen er rettet oppover eller
nedover”(sid 40).

Ordet kommunikation kommer fran latinets “communicare”, som betyder att nagot blir
gemensamt. Det innebér att vi bade meddelar oss och delar med oss av oss av nagot - bland
annat innebdrder, upplevelser, tankar, kanslor, handlingar och vérderingar. Att kommunicera
ar att prata och agera i forhallande till varandra (Nilsson & Waldemarson.1994)

Maltén (1998) beskriver kommunikation som ett samspel mellan ménniskor som i en viss
situation avsiktligt talar klarsprak till varandra.

Kommunikation kan jamféras med en bordtennismatch ,- replikerna bollas fram och tillbaka.
Det kravs alltsa tva parter for att det ska ga att utfora. Bada maste bidra till spelandet. Om den
ene ar helt passiv blir det ingen match. Forlorar den ene hela tiden ger han upp till slut och gar
darifran. For att spelet ska fortga masta alltsa bada kanna att de har en chans att vinna. Bada
parter maste ge och bada maste ta. Det ar precis som i en kommunikationsprocess; bada maste
prata och bada maste lyssna. Darfor ar det lika viktigt att lyssna som att prata for att
kommunikation ska fortleva (Rockberg & Astrém m fl, 1999).

Hur ett budskap tolkas beror inte bara pa hur det ges utan ocksa pa i vilken omgivning det ges
samt pa hur mottagaren sjalv uppfattar det (Larson, 1989).

Latinets “communicare” hade ju betydelsen, -géra gemensam, eller att bli gemensam. Den
goda dialogen har denna egenskap att den leder till gemensam forstaelse och skapar delad
mening. Att Overleva i detta sociala rum med bibehallen sjalvaktning — att vara trovardig
ocksa i egna 6gon — staller utan tvekan krav pa personlig integritet (Svedberg, S, 2000).
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Det goda samtalet handlar om att idrottaren sjalv ska hitta orsaken till varfér man k&nner som
man kénner. Som ledare/tréanare ska du darfor inte komma med alltfor snabba slutsatser och
kommentarer, utan i stéllet stimulera en sjalvanalys. Ldsningen ligger i forsta hand hos
idrottaren sjalv. Genom att stélla fragor, som idrottaren maste ta stallning till, kan mycket vara
vunnet. Strava efter att han eller hon sjalv ska beskriva hur man kénner sig och vad man
tanker (Johansson, m fl, 1999).

Empati ar den viktigaste egenskapen nér det galler att skapa kontakt och lagga grunden for ett
samtal dar man senare kan ta upp viktiga och kénsliga saker. Nagra definitioner av empati ar ”
att forstd andras kinslor”, “att se virlden med den andres 6gon” och “ett aterskapande av en
annan persons upplevelser inom ens egna referensramar”. En del forskare har varit angeldgna
om att framhalla vikten av att den forstaelsen maste kommuniceras till den andre. I annat fall
kan den personen inte veta att man forstar hur han eller hon kanner det. Det betyder att den
empatiska processen kan delas in i atminstone tre delar. Den forsta ar att lyssna noggrant till
den andre, den andra ar att vélja ord som beskriver de kanslor man tycker sig forsta att han
eller hon upplever eller upplevde, och den tredje att uttrycka sig sa att personen i fraga inser
att vad de kanner eller kande har forstatts. Det kravs naturligtvis traning innan nagon klarar av
att visa ett sadant beteende (Holm, 1994).

Enligt Plate & Plate (2001), kan kommunikation ske pa manga olika sitt. Genom samtal,
antingen direkt 6ga mot 6ga, via telefon, via det skrivna ordet i olika former eller med vart
kroppssprak meddelar vi oss med varandra. Sattet vi véljer paverkar budskapet pa olika satt.
Vi kan vara mer eller mindre genomténkta i det vi ”sdger”. Ett talat ord, kanske i affekt,
slinker latt ut. | ett brev kan vi hinna téanka flera ganger och fila pa ordalydelsen. Vi kan ocksa
vara olika medvetna om hur vi framfor vara budskap och hur de uppfattas. Vi ar duktiga pa att
tyda varandras kroppssprak och ibland kan det staimma daligt 6verens med vad vi sager. En
stor del av kommunikationen sker helt ”tyst” och ofta omedvetet.

Genom att lyssna och observera kan man komma fram till vilken typ av kommunikationsstil
den aktive har och dessutom bilda sig en uppfattning om vilken kommunikationskanal den
aktive anvander (Hgiagaard & Jgrgensen, 2000). De beskriver i sammandraget féljande fyra
kommunikationskanaler (s 17).

Visuell

En person med visuell kommunikationskanal “’ser” saker och har ofta ett logiskt sekventiellt
satt att registrera varlden pa. Exempelvis: Jag ser hur benet skall sattas ned for att fa en
optimal ansats.

Kinestetisk

En person med kinestetisk kommunikationskanal registrerar och beskriver vérlden genom
kroppsliga forandringar. Exempelvis: | kritiska situationer under tévling ar det precis som om
huvudet blev varmt, och jag kanner hjértslagen anda ut i harrétterna.

Auditiv

En person med auditiv kommunikationskanal registrerar och beskriver véarlden genom ljud,
toner, roster och atmosfar. Exempelvis: | startblocken lyssnar jag till de andras andning och
det later ibland som ovasen, vilket gér mig okoncentrerad.
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Olfaktorisk/gustatorisk

En person med olfaktorisk kommunikationskanal registrerar och beskriver varlden genom
lukt, medan en person med gustatorisk kommunikationskanal anvander smak. Exempelvis:
Om jag inte far bollen som jag vill, blir jag sur och kommer med ganska beska uttalanden som
jag sedan angrar.

Att vélja 6ppenhet innebdr pa samma gang att vélja kommunikation. Det handlar om att vaga
slappa fram alla sorters tankar och kanslor gentemot de méanniskor som man umgas med -
utan censur. Att vaga prata med varandra om saval jobbiga som angendama dmnen. P4 detta
satt kan man bryta ensamhet och isolering, som ofta domineras av missforstand, intolerans
och nedvardering av sig sjalv. Vi mar battre sa snart vi vagar berédtta om vara inre kanslor och
tankar pa ett arligt satt for ndgon som ar villig att lyssna. Detta vet vi innerst inne men anda
déljer vi vart ratta jag och visar ofta bara upp en framsida, som verkar helt under kontroll.
Men Oppenhet handlar om att vaga riva fasader och se vardet bakom dessa. Akta
kommunikation uppstar nér vi vagar slappa fram samarbetet, leken, villigheten, lyssnandet,
tankar och kanslor. Det handlar om den sjalvkannedom som uppstar i det vardagliga motet
med andra manniskor — nar vi borjar 6ppna oss. Nar vi erkanner var oférmaga infor en annan
manniska har vi tagit forsta steget till att I6sa vara personliga konflikter. (Rydberg & Sjoholm,
1994).

Det gar att finna manga kloka synpunkter och goda tankar gallande kommunikation, for att
belysa det viktigaste i mitt sitt att se pd “coaching” - namligen att fa veta hur den man tranar
upplever och kinner. Vikten av att ”lyssna av”’ den aktive hur den mar, kénner, upplever ar
otroligt viktigt for att kunna skapa en bra och utvecklande dialog. Féljande menar Hilmarsson
(1999) betraffande vikten av god och utvecklande kommunikation:

....”Lat mig till sist repetera en av de enklaste men mest grundlaggande reglerna for effektiv
kommunikation. Om du sjélv i en dialog ar den som forst véljer att inta en lyssnar position
majliggor det samarbete: Om vi lyssnar pa andra, sa lyssnar de pa oss. Din formaga att
paverka kommer darfor att 6ka om du lyssnar. Att lyssna ar ett satt att vara kanslomassigt
intelligent i samtal: du tar hand om andras kénslor och behov av att vilja bli forstadda. Det
gor att du skapar fortroende for dig som person och det ar det som gor att andra vill forsta
dig. ”(s 89)

Definition av begreppet feedback; (Eng; mata tillbaka), Aterkoppling.

Det engelska ordet ar feedback och oversatt till svenska sager vi aterkoppling och i en
kommunikationsprocess uppkommer aterkoppling om mottagaren reagerar pa sandarens
meddelande genom att sjalv bli sandare.

Ett av de viktigaste och mest effektiva verktyg som en tranare kan ha for att paverka
inlarningsprocessen hos de aktiva ar att ge feedback. Att fa feedback ar att fa information om
nagot som du har gjort, en sorts reaktion pa nagot som du gjort. Schmidt & Wrisberg (2001)
ger féljande definition: ... ”Det ar den information som finns tillganglig som ett resultat av
rorelsen och dterfors till utévaren som definieras som feedback” (s 210) Foljande definition
av begreppet feedback ger Hoff, Whiting och Salveson (2001): ...”the definition of feedback
is extended to any kind of sensory information about the movment, not just conserning errors,
and all sensory feedback information may be categorised as instrinsic or exstrincic” (S 60).
Denna definition ger en helhetlig bild om att feedback innehaller information fran alla vara
sinnen, bade yttre och inre. Inre feedback kan ségas vara egenfeedback och yttre feedback kan
sagas vara tillaggsfeedback. Feedback delar vi da upp i tva huvudtyper, egenfeedback och
tillaggsfeedback.
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Egenfeedback

Egenfeedback &r den sinnesinformation som d&r utdvarens naturliga och kommer som
konsekvens av en rorelse. Man uppfattar for det mesta egenfeedback som mer eller mindre
direkt, text en skidakare kanner snons konsistens under skidorna eller att farten okar eller
minskar tack vare fartvindens kansla mot ansiktet. Nar skidakaren svanger kanner han
kontakten mellan pjaxa och skida och mot underlaget, han hor ljudet ndr staven traffar slalom
kappen och upplever da kraften i armen som ett resultat av detta. En van utvare kanner och
kan bearbeta dessa inre signaler pa ett lattare sétt an en ovan.

Tillaggsfeedback

Tillaggsfeedback ar den information som utévaren far fran utomstaende kallor, den kan t ex
vara kommentarer fran tranaren, tidtagning, videouppspelning, poang vid mal.
"Tilliiggsfeedback dir alltsd information om resultatet av en rorelse utéver den egenfeedback
som normalt finns nar en rorelse utfors ” Schmidt & Wrisberg (2001), (s 210). Det som ar bra
att belysa ar att tillaggsfeedback ar nagot som bér lyftas fram av tranare som har kontroll och
kunskap om vad som skall atgardas och pa vilket satt det skall framforas till utévaren. En stor
konst som tranare &r att kunna ge bra och konstruktiv tillaggsfeedback vid rétt tillfalle. Vissa
ganger kan det vara battre att inte ge nagon tillaggsfeedback alls utan lata den egna
feedbacken vara styrande.

Man delar dven upp tilldggsfeedback i vetenskap om resultat (VR) och vetenskap om
utférande (VU). Det som VR kénnetecknar ar att det oftast & en verbal information till
utévaren om hur resultatet blev utifran den rorelse som gjorts. T ex tranaren sager till den
alpine skidakaren —du hamnade for ldngt bak i de sista tre svingarna”. Den informationen
ar i stort sett bara en forstarkning pa nagot negativt och fyller inget syfte utan ar bara en
repeterande information for utévaren. VR kan i manga fall vara valdigt irriterande for
utévaren. Vissa former av VR &r dock ndédvéandig och kan vara stimulerande, t ex att se sin tid
da man gatt i mal i en slalomtavling.

Da vi pratar om tillaggsfeedback i formen vetenskap om utforande VU da &r det at man forser
utdvaren med konkret information om deras rérelsemonster t ex -forsok att genomféra nasta
ak med en mera snabb och krafifull stavisdtiming”. Det ar den stora skillnaden att man inte i
VU nddvéndigtvis behdver namna nagot om hur malet med rorelsen uppnatts. VU ar en
information till utévaren om vilken kvalitet det var i rorelsen. Det ar ofta mera givande och
utvecklande for utdvaren och aven sjalvklart for tranaren att arbeta med feedback i formen
som VU. Men sammanfattningsvis sa kan vi siga att bade vetenskapliga experiment och var
egen erfarenhet maste ha nagon typ av information om de fel och misstag som vi gor for att
inlarning skall kunna ske. Den informationen far man antingen genom egen- eller
tillaggsfeedback. Enligt Schmidt & Wrisberg (2001) sa &r det en av de viktigaste principerna
for inlarning. Men det som ar mycket viktigt ar ju hur vi framfor var tillaggsfeedback. En
viktig funktion med tillaggsfeedback &r att ge utévarna information om deras framsteg.
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Tillaggsfeedback kan fungera pa flera satt och en modell som &r indelad i fyra varianter
presenterar Schmidt & Wrisberg (2001) enligt foljande

1. Motivation, vilken ger utdvaren energi och ékar deras anstrangning att klara uppsatta mal.

2. Forstarkning, vilket leder till att utévaren upprepar de val genomforda rorelserna.

3. Information, Vilket antingen direkt eller indirekt talar om for utévaren vad som bor goras
for att forbattra rorelser eller justera felaktigheter.

4. Beroende, vilket kan ge utOvaren for stor tillit till tranarens feedback och kan leda till ett
forsamrat utforande nar feedbacken sa smaningom tas bort. ; (s 215)

En aktiv av en idrott kan fa flera typer av sinnesinformation under tréning och tavling.
Tillaggsfeedback som ges av en trénare &r en av de viktigaste informationskéllorna. Trénare
ger ofta feedback verbalt, men kan &ven ge feedback i andra former, t ex visuellt (video).
Instruerande feedback &r bast nér den &r enkel och nér den endast avser en del av rorelsen i
taget, sarskilt nar den har nagot att géra med nagot som den aktive har kontroll ver.

Sammanfattning om hur vi kan ge feedback.

Schmidt & Wrisberg (2001) menar att hur man ger feedback och vilket innehall den har &r
avgorande for vilket resultat man far. Foljande menar de ar av stor vikt nar man ger feedback:
(s232-233)

Vilken information skall feedbacken innehalla?
Hur mycket information bor feedbacken innehalla?
Hur detaljerad skall feedbacken vara?

Hur ofta bor feedbacken ges?

Viktigt om den information som ges vid feedback:

e Feedback som avser timing eller sekvensering av ett rorelsemonster leder till
forandringar i hela den grundlaggande strukturen i det motoriska programmet.

e Feedback som avser delar i det motoriska programmet (t ex relativ tid for arm och
benrorelser) &r ibland svart att ta till sig, men av storsta vikt for att forandra ett
felaktigt rorelseprogram.

e Feedback som parametrar (t ex rorelsehastighet) och parametervarden (t ex langsam,
medel eller snabb hastighet) leder inte till ndgon forandring i programmets struktur
och utdvaren kan latt anvanda denna information for att anpassa sina rorelser till
radande omstandigheter.

e Foreskrivande (instruerande) feedback, som informerar utévare om specifika
rorelseforandringar, &r mera effektiv an beskrivande feedback, som endast talar om for
utévaren att den gjort fel.

Viktigt om mangden information i feedback:

e Den optimala mangden information en tréanare bor ta med i sin feedback minskar om
uppgiftens komplexitet okar.

e Sammanfattande feedback (haller inne och samlar pa sig en mangd feedback och
sedan delger detta efter t ex var 15 e fors6k) och genomsnittsfeedback (man ger ett
medelvérde av resultaten) ar séarskilt effektiva sétt att ge utdvaren en optimal méngd
information, utan att skapa ett beroende.

17



Viktigt om hur ofta och nér feedback bor presenteras:

e Trénare kan ge feedback oftare i det tidiga inlarningsskedet, men bor darefter gradvis
minska den relativa feedbackfrekvensen allt eftersom utévaren blir skickligare pa
uppgiften.

e Omedelbar feedback bromsar inlarningen, formodligen for att den hindrar utdvaren att
behandla sin egenfeedback och utveckla sin egen formaga att ratta till sina misstag.

Zell (2010) menar i sin studie fragan om feedback att

Utifran resultaten i studien har de aktiva bland annat en 6nskan om att tréanarna inte skall
“linda in”" sin feedback pa ett overdrivet positivt sdtt, de skall dven tala om vad de aktiva
verkligen behdver utveckla for att prestera battre. Enligt min tolkning upplever de aktiva en
belénande effekt nar det sker en utveckling, vilket forstéarks och bekraftas via feedback. Att de
aktiva samtidigt har en stark oOnskan om en positiv feedback handlar inte om ett
utvecklingssyfte, da handlar det snarare om att de aktiva har behov av bekraftelse och
uppmarksamhet. Att anvanda en renodlad behavioristisk feedbackmiljo kan ha sina
begransningar .
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UNDERSOKNINGSMODELL

Jag ville pad ett s snabbt och bra satt som mojligt fa en bild av Sveriges alpina
skidgymnasieelever och deras tranare. For att kunna fa fram all den informationen som da
behdvdes och genom spridningen av var undersfkningsgruppen hade sina bostadsadresser
runt om i hela Sverige sa var det ej mojligt, tidsmassigt eller ekonomiskt att géra ndgon annan
datainsamling &n via enkater. | denna kvantitativa undersokning har jag fatt in svar fran de
allra basta skidakarna i sina respektive aldrar, vilket ar positivt med tanke pa att mangden data
som inkommit under en begransad tid. Om man valt en kvalitativ undersokning pa de aktiva
skidakarna sa skulle det ha inneburit en betydligt langre period for insamlandet av data. Men
for insamlandet av data fran tranarnas asikter sa har jag gjort en kvalitativ undersékning da
jag begransat intervjuerna till ansvarig tranare pa respektive skola. 1 mina litteraturstudier har
jag sokt pa Internet och i ett antal databaser sasom: ERIC, Sport Discus, GUNDA, LIBRIS
och IRIS. De sokord som jag anvant & kommunikation, alpin skidakning, ungdomsidrott,
tranare, ungdom, Skidakning, slalom, feedback, coacing.

Det &r en stark koppling mellan kommunikation och feedback men jag har valt att fokusera
och inrikta mig pa dessa tva begrepp till 100 %. Det kan sakerligen framkomma en del
intressant information om man utdkar litteraturgranskningen till att dven omfatta andra
inlarningsmodeller och ord som kan héarledas till inlarning men i denna studie sa inriktar jag
mig pa kommunikation och feedback.

METOD

Vad jag funderat pa da ar hur de som man tranar (skidakarna) upplever den information som
tranaren ger till dem via foljande grundfragestalining.

e Forstar de alpina skidakarna fodda 1984, 1985, 1986 och 1987 vad deras tranare
forsoker formedla pa traningen genom sin kommunikation?

e Hur upplever tranarna den kommunikation som pagar mellan den aktive och tranaren
sjalv?

e Ar eleverna och tranarna pa de alpina skidgymnasierna i Sverige tillfredstallda med
det sdtt som kommunikationen mellan dem sker, for en optimal utveckling till alpin
elitskidakare pa varldsniva.

Insamlingen av data gjordes via frageformular som utformats enligt gallande
rekommenderade normer (Backman, 1998, Trost, 2001, Nelson & Thomas, 2001).
Intervjuerna och ramar for intervjuer har formats utefter géallande normer (Lantz, 1993).l
fragebatteriet hade jag féljande grova indelning:

e Allmén bakgrundsinformation.

e Attitydskala

e Intervjusvar
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URVAL

Undersokningsgruppen omfattar ungdomar fodda 1984, 1985, 1986 och 1987 som alla gar pa
ett alpint skidgymnasium. Jag har elever fran samtliga 3 riks skidgymnasier och fran 3 st
regionala skidgymnasier vilka alla har tre anstéllda tranare. Skidgymnasierna som &r med i
undersékningen ar Jarpen, Malung och Gallivares riks skidgymnasium, Jarpen, Sollefted, och
Torsby regionala skidgymnasium. Varje skidgymnasium i undersokningen kombinerar
studier med professionell traning under hela lasaret. Varje skola ger eleverna méjligheten att
studera och trana under 3-4 ar. De tre riks skidgymnasierna ligger under specialférbundets
ansvar och i detta fall &r det Svenska skidforbundet (SSF)vilket i sin tur verkar tillsammans
med riksidrottsforbundet (RF) i idrottsgymnasiefragor. De Ovriga tre regionala
skidgymnasierna ar och verkar under respektive gymnasieskolas ansvar. Alla 6 skolor som &r
med i undersokningen har ett intag av elever fran hela Sverige. | undersékningsgruppen ingar
da 139 elever fran hela Sverige som studerar och tranar pa ett av 6st alpina skidgymnasier. |
undersokningsgruppen ar det de flesta av Sveriges basta skidakare i berdrda aldrar som
medverkar. Av tranarna som deltar i undersokningen &r det den ansvarige huvudtranaren fran
varje skola som medverkat. I denna undersokning av alpina skidgymnasieelever och deras
tranare kan man pasta att det ar en totalundersokning av berérd malgrupp.

GENOMFORANDE

Undersokningsgruppen fick sina enkéter utdelade av mig personligen pa varje skola under
maj manad 2004. Jag skatte personligt utdelningen och insamlandet av enkéterna vid samma
tillfalle sa att det inte skulle foreligga att eleverna skulle kunna tro eller ana att ndgon annan
skulle lasa deras svar pa fragorna.

Enkatens utformning var styrd till flest bundna svarsalternativ, men flertalet av fragorna som
berérde kommunikation och forstaelse av vad tranaren séger upprepades flera ganger fast med
olika fragestallningsupplagg. Enligt Patel & Davidson (1994) galler det att alltid inleda
enkater med neutrala fragor.

Av total 153 elever pa skidgymnasierna var det efter alla besok total 139st som svarat pa
enkéterna. De 14 elever som saknades var inte narvarande vid de besok som jag gjorde och i
och med att det var hela 91 % som svarat sa valde jag att inte utféra flera utdelningar av
enkater utan ansag mig vara néjd med det underlag som jag fatt in. Det ar en elev som &r fodd
1983 och gar i 4 Aarskursen pd ett skidgymnasium och den personen ar aven med i
undersokningen. Intervjuerna med tranarna genomférdes 9-10 maj 2004 och det var endast jag
och berdrd tranare med pa intervjun som var styrd till en forutbestamd intervjumall.

Av totalt 153 enkater har det da blivit 137 korrekt ifyllda och 2 delvis besvarade, vilket ger en
svarsprocent som ar 91 %. Enkatresultaten databehandlades med hjélp av statistikprogrammet
SPSS 11.0. Detta for att undvika misstag vid programmeringen av data. Resultatberedningen
gjordes av tva personer. Jag hade till min hjalp en assistent som skoétte all inprogrammering
medan jag laste upp resultaten. Personen som programmerade var ej informerad om vad varje
siffra gallde som programmerades in i SSPS - programmet. Alla intervjuer spelades in och
bearbetades i efterhand. Vid bearbetningen och nedskrivandet av intervjuerna var det en
assistent med pa hela genomforandet.
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VALIDITET, RELIABILITET

Under arbetet med denna studie sa har tanken pa reliabiliteten i undersékningen flera ganger
dykt upp. Reliabilitet: att matinstrumentet ar palitligt. Kan det vara nagon skillnad i att fa en
enkat hemskickad gentemot att fa en enkét utdelad? Sitter man hemma kan det vara sa att man
blir paverkad av andra personer i sin narhet, (t.ex., foraldrar eller kompisar). Vid ett ifyllande
sittande i ett klassrum sa ar nog mojligheten att bli paverkad av nagon utomstaende mindre. |
och med att enkéaten inte ger nagra storre mojligheter till egna langre reflektioner skulle det
vara mycket intressant att i vidare studier goéra intervjuer med ett antal ur denna
undersokningsgrupp. Jag valde att gora intervjuerna med tranarna enskilt och det skulle kunna
vara en mojlighet att min paverkan i intervjusituationen paverkar svaren av fragorna. Om
nagon annan som inte ar involverad i skidakning skulle stalla samma fragor sa kunde
resultatet kunna bli annorlunda. Jag anser att for att kunna gora en liknade undersokning sa
bor personen som hand har studien vara insatt och val palast inom omradet for att resultatet
skall bli liktydigt vid intervjuerna.

Kan validiteten ha paverkats av att jag arbetar at Svenska skidforbundet? Jag har svart att se
eller finna nagon tendens till detta i enkaterna men mojligheten till att bli paverkad av yttre
omstandigheter kan finnas. Vidare &r att aven valdigt viktigt att ha i atanke att forstaelse och
tolkning av varje ord kan betyda olika fran person till person vilket kan ge olika svarsbild i
enkéten. Jag ar dock overtygad om att resultatet skulle bli detsamma om man gjorde en
upprepad méatning med samma enkat.

"Validitet och reliabilitet star i ett visst forhdllande till varandra vilket gor att vi inte bara
kan koncentrera oss pa det ena och lata bli det andra. Tre tummreglar lyder sa hér: “"Hog
reliabilitet dr ingen garanti for hog validitet.” Ex Om jag vill mdta intelligens och tar ett
mattband och mater huvudets omkrets, blir matningen tillforlitlig men det ar inte darfor mera
sdkert att jag mdtt intelligens.” Lag reliabilitet ger dock validitet”. Om min mdtning inte dr
tillforlitlig, hur vet jag da vad jag mdter? “Fullstindig reliabilitet dr en forutsdttning for
fullstindig validitet.” For att veta vad jag mdter sd mdste min mdtning vara tillforlitlig. (Patel
& Davidsson 1994, s 85)
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RESULTATPRESENTATION

Jag valde att titta pa alpina skidgymnasier och alla elever som gar dar. Jag har dven valt att
gora intervjuer med ansvariga tranare pa varje skola och utdrag fran dessa intervjuer
presenteras om de anses vara till nytta for resultatet. Resultaten kommer jag att presentera
fortsattningsvis som de ar framstallda i enkatundersokningen. Jag véljer att visa alla fragor
som &r relevanta for undersékningen i tabellform dven om manga fragor i borjan av enkaten
kan tyckas vara av mindre betydelse for resultatet. Merparten av resultaten beskrivs i
tabellform med Kkortfattade forklaringar och fortydligande. Ytterligare kommentarer
forekommer i slutdiskussionen.

| flera fall dar jag har ansett att det skulle vara av intresse har jag gjort crosstabuleringar for
att se likheter eller skillnader i mellan de olika argangarna eller i fall dar det ar av intresse for
resultatet. | de fall dar det bedoms intressant och viktigt for studien sa kommer resultat att
presenteras aven uppdelat pa berérda alderskategorier. Jag kommer dven att presentera utdrag
ur tranarnas intervjuer som kan vara av intresse for undersokningen. Dessa kommer inte att
vara i nagon speciell ordning eller ranking utan en blandning utifran de svar som getts av de
intervjuade.

Tabell 1: Vilket ar ar du fodd?
Artal Antal Procent

1983 1 0,7
1984 24 17,3
1985 30 21,6
1986 39 28,1
1987 45 32,4
Total 139 100,0

Av undersokningsgruppen sa ar det majoritet av de akare som ar yngre och det minskar med
elevantal infor varje lasdr som man gar. Varfor det ar en som ar fodd 1983 med i
undersokningen sa kan det vara sa att den personen borjat skolan ett ar senare eller liknade.

Tabell 2: Ar du kille eller tjej?

Koén Antal Procent
Kille 71 51,1
Tjej 68 48,9
Total 139 100,0

Det ar en relativt jamn fordelning av kénen pa i undersékningsgruppen
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Tabell 3: I vilken miljo bedriver du den mesta av din skidtréning?

Antal | Procent

Regionalt skidgymnasium 72 51,8
Riksskid gymnasium 60 43,2
Skid gymnasium och landslag | 7 5,0
Total 139 100,0

Som undersékningen avser sa bedriver de flesta 95 % sin traning pa ett skidgymnasium

Vilket skidgymnasium gar du pa?

Skolans namn Antal Procent
Malung riks 19 13,7
Jarpen riks 28 20,1
Gallivare riks 17 12,2
Torsby regionalt 25 18,0
Sollefted regionalt 22 15,8
Jarpen regionalt 28 20,1
Total 139 100,0

Spridningen av undersdkningen tacker de flesta alpina Skidgymnasier i Sverige.

Tabell 3: Vilken ar din viktigaste tranare i alpin skidakning?

Antal | Procent

Skidgymnasitréanare 84 60,4
Pappa och skidgymnasietranare 23 16,5
Klubb och skidgymnasietrénare 9 6,5
Pappa 5 3,6
Landslagstrénare 4 2,9
Jag sjalv 3 2,2
Skidgymnasietrénare, mig sjalv 3 2,2
Skidgymnasietrénare och landslagstréanare | 2 1,4
Mamma och skidgymnasietranare 2 1,4
Skidgymnasietrénare och broder 2 1,4
Skidgymnasietranare och kompisar 1 7
Pappa och landslagstranare 1 7
Totalt 139 100,0

Skidgymnasietranaren dr numera den viktigaste tranaren &ven om pappan verkar vara valdigt
betydelsefull.
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Tabell 4: P4 vilket satt bor undersokningsgruppen?

Antal Procent
Elevhem 24 17,3
Lagenhet 83 59,7
Delar lagenhet 22 15,8
Hemma hos foraldrarna 10 7,2
Total 139 100,0

De flesta eleverna bor i egen lagenhet och om man tittar pa vilka som bor pa elevhem &r det
till storsta del de som &r fodda 1987 och gar sitt forsta ar pa skidgymnasiet.

Tabell 5: Ar din tranare alltid med pa traningen?

Antal Procent
Ja 94 67,6
Nej 45 32,4
Total 139 100,0

Tabell 6: Forstar du alltid vad din tranare menar da han/hon ger dig tips om vad du ska gora?

Antal Procent
Ja 100 71,9
Nej 39 28,1
Total 139 100,0

39st av 139st ur undersdkningsgruppen anser att de har problem att forsta sina tranare.

Tabell 7: Anvander din tranare ord eller beskrivningar som &r svara att forsta?

Antal Procent
Ja 8 5,8
Nej 51 36,7
Ibland 80 57,6
Total 139 100,0

Aven i denna fraga sa upplever dver 60 % av undersdkningsgruppen att tranarna anvander ord
som kan vara svara att forsta.
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Tabell 8: Ar det viktigt att du forstéar allt som tranaren sager?

Antal

Procent

| Ja

139

100,0

Alla i undersokningsgruppen anser att det ar viktigt att forsta sin tranare.

Tabell 9: Fragar din tranare ofta dig om du forstar vad som han/hon sager till dig i

skidbacken? (N 139)

Antal Procent
Ja 89 64,0
Nej 10 7,2
Ibland 40 28,8

50 st av akarna i undersokningsgruppen upplever att deras tranare skulle kunna vara mera
aktiva och fraga om de forstar vad tranaren menar.
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ATTITYDSKALA

Undersokningsgruppen har fatt svarat pa ett antal pastaenden kring hur alpina tavlingsakare
uppfattar det som deras trdnare sager till dem. Resultatet foljer nedan i tabellform. | alla
tabellerna har undersokningsgruppen fatt alternativen: Instammer helt - Instaimmer delvis -
Vet ej/oséker - Instdmmer inte - Instdimmer inte alls

Tabell 10: Det &r alltid roligt pa skidtraningen

Antal Procent
instammer helt 34 24,5
instammer delvis 80 57,6
vet ej/osaker 3 2,2
instammer inte 19 13,7
instammer inte alls 3 2,2
Total 139 100,0

Tabell 11: Det &r alltid roligt pa barmarkstraningen

Av de tillfragade sa anser 6ver 80 % att det mestadels &r roligt pa skidtraningen.

Antal Procent
instammer helt 10 7,2
instammer delvis 98 70,5
vet ej/osaker 9 6,5
instammer inte 19 13,7
instammer inte alls 3 2,2
Total 139 100,0

| stort sett lika manga som upplever att det &r roligt pa skidtraningen tycker tat det ar roligt pa
barmarkstraningen.

Tabell 12: Min tranare forklarar sa jag forstar.

Antal Procent
instammer helt 68 48,9
instammer delvis 64 46,0
vet ej/oséker 6 4,3
instammer inte 1 7
Total 139 100,0

Over 90 % av eleverna upplever pé denna fraga att tranarna forklarar sé att de forstar.
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Tabell 13: Min tranare lyssnar pa mina asikter inom skidakningen.

Antal Procent
instdammer helt 70 50,4
instammer delvis 55 39,6
vet ej/osaker 9 6,5
instammer inte 5 3,6
Total 139 100,0

90 % upplever anser att tranarna lyssnar pa deras asikter gallande skidakning.

Tabell 14: Jag och min trénare har latt att prata om kanslor relaterat till skidakningen

Antal Procent

instammer helt 52 37,4
instammer delvis 54 38,8

vet ej/osaker 18 12,9
instammer inte 11 7,9
instammer inte alls 4 2,9

Total 139 100,0

om kanslor géllande skidakning sa upplever

undersokningsgruppen att det ar tillfredstallande.

Tabell 15: Jag och min tranare har latt att prata om kénslor relaterat till allt utom skidakningen

Antal Procent
instammer helt 19 13,7
instammer delvis 27 19,4
vet ej/osaker 39 28,1
instammer inte 38 27,3
instammer inte alls 16 11,5
Total 139 100,0

Da samtalen inte handlar om skidakningskéanslor utan kanslor som inte &r relaterat till
skidakning, sa ar det en 6vervagande del av eleverna som upplever att det &r svarare att prata
med sina trdnare om dessa kanslor.
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Tabell 16: Jag tors inte séga vad jag menar till min tranare.

Antal Procent
instammer helt 6 4,3
instammer delvis 20 14,4
vet ej/osaker 12 8,6
instdammer inte 37 26,6
instammer inte alls 64 46,0
Total 139 100,0

27,3 % av skidakarna i undersokningsgruppen &r tveksamma till att séga vad de menar till
sina trénare.

Tabell 17: Min tranare ger mig tips/instruktioner efter varje ak jag gor.

Antal Procent
instammer helt 8 5,8
instammer delvis 61 43,9
vet ej/osaker 13 9,4
instammer inte 40 28,8
instammer inte alls 17 12,2
Total 139 100,0

69st av skidakarna anser att deras tranare ger dem tipps efter varje ak som de gor. Pa denna
fraga sa ar det stor del av dem som ar fodda 1987 som anser att de far tipps efter varije ak.

Tabell 18: Jag sager att jag forstar vad min tranare sager, fast jag inte gor det.

Antal Procent
instammer delvis 11 7.9
vet ej/osaker 6 4,3
instammer inte 39 28,1
instammer inte alls 83 59,7
Total 139 100,0

Ett fatal eller 17st av 139 tillfragade medger att de séger att de forstar fast de i sjalva verket
inte gor det.
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Tabell 19: Min tranare lyssnar alltid pa vad jag har att saga.(N138)

Antal Procent
instdammer helt 46 33,3
instammer delvis 68 49,3
vet ej/osaker 11 8,0
instdammer inte 11 8,0
instammer inte alls 2 1,4

Tabell 20: Det &r latt att forsta de instruktioner som min tranare ger mig pa traningen.(N138)

Antal Procent
instammer helt 44 31,9
instammer delvis 85 61,6
vet ej/osaker 6 4,3
instammer inte 3 2,2

Over 60 ar osakra pa att forsta till fullo vad deras tranare instruerar.

Tabell 21: Jag och min tréanare diskuterar alltid om vad som &r béasta lésningen for att jag skall
bli en battre skidakare.(N138)

Antal Procent
instammer helt 26 18,8
instammer delvis 66 47,8
vet ej/osaker 18 13,0
instammer inte 18 13,0
instammer inte alls 10 7,2

92st av 138st skidgymnasieelever upplever att de diskuterar med sina tranare om att hitta den
basta loésningen for att forbattras.

Tabell 22: Min tranare berémmer mig ofta pa traningen.(N138)

Antal Procent
instammer helt 22 15,9
instammer delvis 74 53,6
vet ej/oséker 24 17,4
instammer inte 14 10,1
instammer inte alls 4 2,9

Over 60 % anser att deras tranare berémmer dem pa traningen.
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Tabell 23: Jag skriver alltid ner vad tranarna sagt till mig i min traningsdagbok géllande
barmarkstraning. (N138)

Antal Procent
instdammer helt 67 48,6
instammer delvis 47 34,1
vet ej/osaker 7 51
instdammer inte 15 10,9
instammer inte alls 2 1,4

Tabell 24: Jag skriver alltid ner vad tranarna sagt till mig
skidtraningen. (N138)

i min traningsdagbok géllande

Antal Procent
instammer helt 59 42,8
instammer delvis 45 32,6
vet ej/osaker 10 7,2
instammer inte 18 13,0
instammer inte alls 6 4,3

Bade i tabell 24 och 23 anser 6ver 70 % att de alltid eller for det mesta skriver ner det som de
gor pa skidtraningen och barmarkstraningen i sin traningsdaghbok.

Tabell 25: Jag har stor nytta av det jag skriver ned i min traningsdagbok

Antal Procent
instammer helt 25 18,0
instammer delvis 53 38,1
vet ej/osaker 33 23,7
instammer inte 22 15,8
instammer inte alls 6 4,3
Total 139 100,0

Av dem som varit med i undersokningen s anser ca 55 % att de har nytta av det som de
skriver ned i sin traningsdagbok.




Tabell 26: Det ar viktigt for mig och min utveckling att gora olika typer av tester gallande min
fysiska férmaga.

Antal Procent
instammer helt 56 40,3
instammer delvis 51 36,7
vet ej/osaker 16 11,5
instdammer inte 14 10,1
instammer inte alls 2 1,4
Total 139 100,0

Tabell 27: Jag och min trénare pratar ofta om vilka fel jag gor i min skidakning.

Antal Procent
instammer helt 34 24,5
instammer delvis 79 56,8
vet ej/osaker 11 7,9
instammer inte 13 9,4
instammer inte alls 2 1,4
Total 139 100,0

En storre del av akarna upplever att det ar fel som papekas i undervisningen coachningen i
backen.

Tabell 28: Det ar lattare att forstd vad jag ska géra med min skidteknik da min tranare sager
det, &n da jag sjalv kollar hur jag gor pa video och sedan andra pa den.

Antal Procent
instammer helt 28 20,1
instammer delvis 44 31,7
vet ej/osaker 27 19,4
instammer inte 34 24,5
instammer inte alls 6 4,3
Total 139 100,0

29,8 % anser att de lar sig lattare genom att titta pa video av sin egen akning &n da tranarna
kommenterar vad de skall gora.
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Tabell 29: Det &r viktigt att forsta vad tranaren menar och sager.

Antal Procent
instammer helt 132 95,0
instammer delvis 7 5,0
Total 139 100,0

| stort sett alla dvs. 100% anser att det ar viktigt att forsta sin tranare.

Tabell 30: Min tranare pratar pa ett satt som jag har latt att forsta.

Antal Procent
instammer helt 61 43,9
instammer delvis 68 48,9
vet ej/osaker 8 5,8
instammer inte 1 7
instammer inte alls 1 7
Total 139 100,0

Tabell 31: Jag lar mig mer av att lasa skidtidningar och kolla pa skidvideo an av det som

tréanaren sager till mig.(N138)

Antal Procent
instammer helt 2 1,4
instammer delvis 5 3,6
vet ej/osaker 12 8,7
instammer inte 47 34,1
instammer inte alls 72 52,2

Tranarna har en viktigare funktion an skidtidningar och skidvideo anser de flesta i

undersokningsgruppen




Tabell 32: Jag aker hellre fritt an jag aker bana.(N138)

Antal Procent
instammer helt 2 1,4
instammer delvis 25 18,1
vet ej/osaker 14 10,1
instdammer inte 57 41,3
instammer inte alls 40 29,0

Det ar sa att 1/4 av undersokningsgruppen lika géarna aker fritt som att de aker bana.

Tabell 33: Jag far alltid den uppmarksamhet och feedback som jag behdver av mina tranare.

(N138)
Antal Procent
instammer helt 29 21,0
instammer delvis 61 44,2
vet ej/osaker 14 10,1
instammer inte 30 21,7
instammer inte alls 4 2,9

Ca 30 % anser att de skulle vilja ha mer uppmarksamhet och feedback av sina tranare.

Tabell 34: Mina tranare ar alltid med pa tavlingarna. (N138)

Antal Procent
instammer helt 5 3,6
instammer delvis 36 26,1
vet ej/osaker 5 3,6
instammer inte 61 44,2
instammer inte alls 31 22,5

Over hilften eller 66,7 % av undersdkningsgruppens tranare dr inte med pa de tavlingar som
de aktiva deltager pa.
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Tabell 35: Tranarnas rad och kommentarer, tips vid tavling &r viktiga for mig

Antal Procent
instammer helt 69 49,6
instammer delvis 49 35,3
vet ej/osaker 17 12,2
instdammer inte 4 2,9
Total 139 100,0

84,9 % av akarna i undersokningsgruppen anser att tranarnas rad och kommentarer ar viktiga

da man tavlar.

Tabell 36: Det min tranare sager litar jag pa oavsett om jag inte sjalv haller med till 100 %.

(N138)
Antal Procent
instammer helt 5 3,6
instammer delvis 54 39,4
vet ej/osaker 20 14,6
instammer inte 45 32,8
instammer inte alls 13 9,5

42,3 % har inte tillit till sin trdnare om de sjéalva inte ar helt évertygade om saken det galler.

Tabell 37: Jag kan i de flesta fall sjalv kanna och analysera vad jag skall forbattra i min
skidteknik under traningen. (N138)

Antal Procent
instammer helt 43 31,2
instammer delvis 72 52,2
vet ej/osaker 12 8,7
instammer inte 11 8,0

De flesta i undersdkningsgruppen kanner att de kan analysera sjalva vad som ska forbattras i
sin skidteknik.
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Tabell 38: Jag ar sjalv min bésta tranare

Mindre &n halften av dem som svarat i enkdten anser att de sjalv ar sin basta trénare.

Tabell 39: Skolan och tréanarna har det optimala upplagget for att jag skall utvecklas inom

Antal Procent
instammer helt 17 12,2
instammer delvis 60 43,2
vet ej/osaker 23 16,5
instdammer inte 35 25,2
instammer inte alls 4 2,9
Total 139 100,0

alla omraden som skidakare

89st av 139 anser att skolan och tranarna har det bésta upplagget for dem till att utvecklas till

skidakare.

Tabell 40: Analysen av mina ak i backen klarar jag inte utan mina tranare

Ca 50 % anser att de maste ha sina tranare i backen for

skidakning.

Antal Procent
instammer helt 29 20,9
instammer delvis 60 43,2
vet ej/osaker 21 15,1
instammer inte 25 18,0
instammer inte alls 4 2,9
Total 139 100,0

Antal Procent
instammer helt 12 8,6
instammer delvis 55 39,6
vet ej/osaker 24 17,3
instammer inte 38 27,3
instammer inte alls 10 7,2
Total 139 100,0

att fa hjalp med analysen av sin




Tabell 41: Jag litar pa litar pa min tranare i alla situationer.

Antal Procent
instammer helt 37 26,6
instammer delvis 65 46,8
vet ej/osaker 14 10,1
instdammer inte 17 12,2
instammer inte alls 6 4,3
Total 139 100,0

Det ar ¥ av eleverna som inte skulle lita pa sina tranare i alla situationer som skulle kunna
uppsta.

Tabell 42: Det #r ”jobbig” da trinaren sidger vad jag gor for fel efter varje ak.

Antal Procent
instammer helt 14 10,1
instammer delvis 28 20,1
vet ej/osaker 20 14,4
instammer inte 45 32,4
instammer inte alls 32 23,0
Total 139 100,0

42st av akarna upplever att det ar mindre positivt och kul da tranarna papekar vilka fel de gor
efter varje ak, samtidigt som 32st inte alls upplever det som negativt.

Tabell 43: Vissa ganger sa lassas jag lyssna pa det tranaren séager fast jag i sjalva verket tanker
pa andra saker.

Antal Procent
instammer delvis 24 17,3
vet ej/osaker 9 6,5
instammer inte 53 38,1
instammer inte alls 53 38,1
Total 139 100,0

Ca 20 % upplever att de ibland lyssnar pa sina tranare fast de inte gor det.




Tabell 44: Det ar tillrackligt med tid som mina trénare engagerar sig i just mig.

Antal Procent
instdammer helt 32 23,0
instammer delvis 57 41,0
vet ej/osaker 17 12,2
instdammer inte 26 18,7
instammer inte alls 7 5,0
Total 139 100,0

1/3 av eleverna pa skidgymnasierna i Sverige anser att de skulle vilja ha mera engagemang av
sina trénare.

Tabell 45: Av mina tranare far jag konkreta forslag till forbattringar for min barmarkstraning
utifran de tester som vi gor pa skolan.

Antal Procent
instammer helt 46 33,1
instammer delvis 50 36,0
vet ej/osaker 14 10,1
instammer inte 21 15,1
instammer inte alls 8 5,8
Total 139 100,0

Tabell 46: Jag har tillrackligt med individuella utvecklingssamtal med mina trénare.

Antal Procent
instammer helt 41 29,5
instammer delvis 38 27,3
vet ej/osaker 15 10,8
instammer inte 36 25,9
instammer inte alls 9 6,5
Total 139 100,0

Over 40 % av de tillfragade anser att de skulle vilja ha mer samtal med sina tranare.




INTERVJUSVAR
Genomfoérande av intervjuerna

Intervjuerna genomfordes individuellt under perioden maj till juni 2004. Samtliga intervjuer
har spelats in och har déarefter lagrats bade pa harddisk och spelats in pa compact disk skivor
CD. Alla intervjuer ar utskrivna pa papper infor bearbetningen.

Analysen av intervjuerna ar gjorda after ett antal genomlyssningar (8 ganger vardera) och 2
genomlasningar av varje nedskriven intervju och darefter markeringar i texten pa vilka svar
som har anvands for respektive fragestéllning. Intervjuerna gjordes i relativt avspand och fri
form men fran min sida anvandes ett underlag med tre huvudrubriker och en del underfragor
som jag kunde pricka av pa da berérda fragestéllningar hade samtalats om.(Sid ?) Under
intervjuerna sa kunde samma frdga behandlas flera ganger men ur olika perspektiv.
Intervjusvaren citeras som de &r sagda men felsagningar och vissa ovidkommande saker har
strukits eller omarbetats. |1 och med att intervjuerna gjorts under relativt fri och 6ppen form sa
har jag valt att plocka ut citat och delge det som &r intressant och relevant for undersékningen.

Resultat

Ditt arbete som alpin trénare, utveckla och beskriv det som du ser pa det? Vad ar det
viktigaste och mest betydelsefulla for att utveckla och skola eleverna under de fyra ar
som ni har hand om dem, som du ser pa det.

“Tranarens arbete maste vara att se helheten, att se helheten i det hela att se fysiska bristerna i
backen for att kunna forbattra fysiken under sommaren och att kunna ldgga upp individuella
program i viss man. Sedan ar det vardagliga i skidbacken att ha en plan med skidakningen.
Fran ruta ett skall det finnas en fardig plan.

Manga i Sverige jobbar med inte specifikt jag men manga jobbar med teknik och grund
position... och allt skall leda till att dka fortare men nér det i sjdlva verket kommer till kritan
sa skall individen veta hur han skall aka fortare i all typ av terrang, all typ av sno alla typer av
banor d.v.s., ha hog forstaelse for skidakning och det ar vall dar det brister lite...ar det da att
man star pa start och inte har en backe som passar en eller under lag som inte &ar bra da har
man nat som gor att man tvekar och da ar det kort. Det handlar om att hoja forstaelsen for
skidakningen och gora det ihop med det tekniska i backen sa att man har en plan fran ruta ett
till fardig produkt, ... - men en fardig produkt blir man véll aldrig!”.(Trénare C)

” Att vigleda &r viktigaste for mig. Att se pd alltihopa som ett smorgasbord. Att se pa vad allt
som kravs for att fa en effektiv resultatutveckling. Jag har klurat ratt mycket pa detta och,
vagledningen blir sma byttor med olika saker storslaloms traning, skola, fystraning, material,
fordldrar for att utvecklas som ménniska och aktiv”. (Trdnare A)

”Att prata med dem om vardagliga saker lika vanligt som att prata hoger och vénster och
kanske ocksa kunna acceptera att de ir ute och gor bort sig... ett dmsesidigt givande och
tagande i det har men jag tror inte att man skall ga in och peka med hela handen for mycket,
sedan 1 vissa situationer dr det oundvikligt. Men det viktiga &r att ... de kommer aldrig ha
fortroende for en ledare ndr det verkligen branner till om du inte har grundtryggheten i det
hela och da ar det lite speciellt pa ett skidgymnasium da ar du larare och har lararsituationen i
manga fall. Att jag har kontakt med akarna och att jag har deras fortroende annars funkar det
inte och att de forstar att vi kan kommunicera som &r vettigt bade i skidakning och annat och
annars spelar det ingen roll vad jag kan och inte kan.” (Tranare E)
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”Skapa och utnyttja de forutsittningar som finns till att hjélpa ungdomarna att nd sina mal, det
ar det som ar syftet med det hela att fa dem att forsta vad som kravs egentligen av egen insatts
for att de skall na sina mal och det &r ju en process. | borjan har de jattehtoga mal och &r helt
sakra att de skall nd dem men under vagens gang sa forstar de att det inte ar sa enkelt som att
bara satta upp mal utan det galler att samtidigt forsta konsekvenserna av att satta dem malen
helt enkelt. Konsekvensen av att for att nd sina mal sa maste man alltsa avsta vissa saker”.
(Trénare D)

”Vet du hur det funkar teoretiskt kan du sétta dina mal och veta hur du skall trdna. Om du inte
vet hur det funkar &r det svart att veta vad man skall gora... Det viktiga ar att individen eller
akaren sjalv vet vad som skall goras eller kommer pa det som skall goras. Det ar béttre att det
ar en tvavagskommunikation och de kommer till mig och berattar om vilka mal de har varje
pass och det har jag lagt upp utifran de instruktioner som jag fick av dig det forra passet... FOr
dem som bestaimt sig och for de som &r de basta skidikarna da blir det en
tvavagskommunikation men for de som ar dar nere och inte kan sa mycket om skidakning da
funkar det inte.

” (Tranare C)

”Har man en malséttning... utveckling... malséttning att bli bdst 1 virlden, och sa har man
ingen traning i veckan ... dd misslyckas man med malsédttninge... Kan man komma in pa
skolan och jobbar mot de mal och drémmar som man har. Jag ar tranare for barn som blir
vuxna. Den utvecklingen &r stor och den vill jag vara med och styra, det &r en avancerad
process. Att bli medveten om att de beslut som jag/akaren tar far foljande resultat”.

(Tranare A)

“Att fa eleverna att inse att det ar de som maste gora jobbet for att bli kunna bli bast eller
komma sa langt som majligt och det ar vi tranare som skall vagleda dem. Da de borjar
skidgymnasierna ar det manga fragetecken och da galler det for oss trinare att viigleda dem”.
(Tranare B)

”De maste lita pd mig som trdnare. Det du har 1 ryggsédcken som trénare dr avgdrande, har du
mycket dar sa far du stort fortroende har du lite dar, sa blir du genomskadad ganska snart.

Jag har levt mycket pa mina kunskaper om skidakning... da jag arbetar som tranare.” (Trénare
C)

”Alltihopa man ér ju nirmare dn deras fordldrar egentligen, dels grovt man &r ju, vad ska jag
saga. Mitt jobb ar att leda och ta hand om dem sa gott det gar, de flesta gar ju fyra ar och
under de fyra aren vill man ju att de skall ta vara pa den mojlighet som den fatt att trana och
studera pa ett unikt satt, manga, nagra tar inte tillvara pa chansen som finns och da vill man
forsoka stotta in dem da sé gott det gar for att de verkligen skall inse vilka fina forutsattningar
som de har fatt och sedan att tréna, stotta och vdgleda dem”. (Trédnare F)

“Det viktigaste tycker jag ér att eleverna far en sjilvkinnedom om hur och var eleven star och
hur eleven ska kunna arbeta med sig sjélv for att nd framat och fa béttre resultat.” (Trénare F)
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”Utvecklingssamtal tre gdnger per ar. En gdng pa hosten och tva ganger pa varen.

Vi hjélper dem at satta mal- vi ger dem verktyg och pratar igenom dem.

Mal —forutsattningar —plan. Det ar den vag som vi jobbar efter. Utarbetar en plan efter det,
Aterkoppling alltid mot skrivna mél. Kollar pa de minnesanteckning och utvérderar med lite
distans pa foregdende minnesanteckningar”. (Trinare A)

”Jag tror att sma mal som stérker och dven att de hir stora malen att man har de dkare som
siger att de vi bli bist. Vad innebar det?....Kravspecifikation pa det, det dr vill jag ldgga ner
for att komma dit. Jag hade suverdna tranare sjalv som dkare men vi pratade aldrig om mal
och malsattningar, vi pratade aldrig om réatt fokusering. Hade jag fatt hjalp med individuella
samtal av mina tranare fora att veta hur jag skulle gora och inte gora skulle det nog ha blivit
ett annat resultat i slutdndan.” (Tranare C)

Elevens situation

Forstar du vad eleverna kanner och tycker och upplever? Upplever du att dkarna och
du kan prata om allt, d.v.s. &ven annat &n skidakning. Akarnas kommunikation mot dig
som tranare, skillnad pa eleverna om man jamfor varje arskurs.

"Nej!

Men det ar skillnad pa det beroende pa vilken arskurs de gar i.

Ta ju arskurs fyras klass pa avslutningsfesten. Sa da var de ju ..som man sitter och lyssnar pa
dem..javlar vilka Fina manniskor som lever mot sina mal, da man borjar prata med dem Det
tycker ja, eleverna i arskurs fyra kan man borja se pa kroppssprak , kan se och tro ha pejl pa
dem . Men pa de som gér i ettan &r det tvdrt om”. (Trénare A)

»Ja den djupnar efter hand och ju battre man lar kdnna varandra desto battre forstar man
varandra , man kommunicerar béttre och forstar varan battre efterhand”. (Tranare D)

"For de som bestdmt sig och for de som dr de bidsta skiddkarna da blir det en
tvavagskommunikation men for de som ar dar nere och inte kan sa mycket om skidakning da
funkar det inte.” (Trénare C)

... Jag upplever att forsta tiden da man pratar teknik och tekniska termer och sa och
forstaelse om skidteknik till de yngre dkarna sa blir det mycket fragetecken men sedan da man
pratar om vad konsekvenserna ar och vad som hander da man gar si eller sa, vad det far for
verkan pa skidorna sa kommer det efter som och man slatar ut fragetecknen till utropstecken
oftast, att jaha blir det den verkan om jag gor si och sa, men det tar ju ett tag innan det
kommer.” (Trédnare F)

”Ja de har en storre forstaelse for skidakning da de blir aldre, det som vi lar dem spelar roll.
Da de borjar ettan kommer de fran 1000 olika skolor och 1000 teorier pa hur man aker skidor
och en del har hoppat 6ver grunderna, vi far dgna oss valdigt mycket till grunder och det ar
det som kanske forstor valdigt mycket. Jag har sagt det forr att kommer vi at klubbarna sa kan
vi bli battre. Vi maste ha i gang en linje om vad som galler pa grundplan i hela
verksamheten.” (Trénare C)

40



”Nej, ettorna dr tystast och de har man ren skola eller trdning med och har alldagligt prat
medans tvaor - fyror kommer man in mera pa skinnet, dar blir man mera ,eller ju langre och
mera man lar kanna dem desto mera pratar man med dem och far ett djupare samtal med
dem.” (Tranare F)

”Olika men som vissa akare racker det att man kollar i 6gonen och sa vet man att det ar lugnt
dar och vissa maste man fraga, har du forstatt vad man ska géra och tex, visa rent kroppsligt
och upprepa tex géllande skid teknik och visa da man star stilla och det &r ju olika fran individ
till individ och det tar ju tid med de nya eleverna att lara kdnna dem for att veta hur man ska
gora for att fa fram rétt budskap till dem”. (Trénare F)

Det ar en harfin skillnad, det ar en smal balansgang men jag kanner att jag &r mer tranare an
kompis. Man har ett tranar- kompisférhallande. Man ar med fast man har mest ett
tranarforhallande.” (Tranare F)

”Man méste skilja pd privat liv och trinarens roll for att 1 idrotten sdger man att den skall vara
demokratisk men det funkar inte, for att fa ut det man vill av traningen maste det vara en viss
respekt fran akaren och blir du for personlig mot akaren sa funkar det inte. Jag ar kompis med
akarna men dnda inte.” (Trénare C)

Under tavling, hur ar ert deltagande som tréanare.

”... Vi ar skitdaliga pa att folja med. Alla stora svangar och st6tlopp och super g &r vi med pa.
Jag har nog kanslan av att det ar ett behov att vara med pa tavling... Skulle jag kunna folja
min grupp mera sa skulle det nog kunna bli skillnad och komma langre. Ex Som
hockeytranare vore det markligt om man inte vore med pa matchen pa helgen da man tranat
tillsammans. Pa veckan efter matchen da &r det svart for tranaren att kunna gor nagon atgard
utifran match situationen om man inte var med sjélv...”.(Tranare A)

’Olyckligt om eleverna uppfattar de sa da vi inte kan vara med men samtidigt sa det man inte
har lart sig pa tavling sd kan man inte ldra sig pa tavling. Det &r svart for oss tranare att kunna
paverka det. Men de kan nog kéanna trygghet om vi tranare ar pa plats

Vi har ju pratat med eleverna och foréldrarna att det ar deras ansvar att vara pa tavlingarna, vi
har forsokt att ldgga Gver ansvaret pa dem. Vissa tévlingar &r vi ju med pa.” (Tranare B)

”Den dan vi tar klubbens funktion sé slapper vi det som vi egentligen skall gora. Individen
skall vara oberoende pa start, desto mer vi stoppar i ungarnas ryggsack innan start desto battre
forberedda kommer de till tdvling... Deras tavligrutiner &r viktiga for resultatet.

Vi maste stoppa mer i deras ryggsackar innan tavling for att forbereda dem infor tavlingen
Nar man som tranare ar ute pa tavling sa maste akarna forsta varfor man ar dar, du ar dar for
att titta hur de fungerar pa tavling och ta med det hem till traningen och trana pa det pa
traningen.” (Tranare C)
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Vad gor du for att kontrollera om eleverna forstdr dina instruktioner, eran
kommunikation er i mellan? Har ni individuella samtal med akarna?

”Den hidr delen som vi kan péverka, det hir dr det absolut viktigaste som vi har, absolut. Kan
vi bérja nd fram mer an vad vi gor nu Att folk forstar vad vi menar och vara tydliga i varan
kommunikation.. allt att vi andra Framfor allt andra klimatet som ar nu ar att eleverna ar sa
uppfodda pa att fa information genom en ,, MONOLOG, Vi maste andra forhallnings séttet pa
natt sitt hela viigen igenom. S4 att de dr mer vana att borja prata sjilva... det kan ta upp till
ett ar innan eleverna blir vana att sjalva kunna uttrycka sig eller att vi forstar varandra. Att
aterkopplingen mot det jag sager till att eleven kan forsta och uttrycka sig - En dialog”.
(Trénare A)

”Ja hdr ar vi daliga, en svaghet, det finns tid, kanske d& inte under tivling sdsong utan mera
undre host och var. Dar finns det tid att ha individuella samtal, vi har vissa men man kan ha
mer och vi kommer att forbattra det genom att vi anstéller en tranare till tills n&sta som gor att
vi kan prioritera mera for individen”. (Trédnare F)

- NJA, inga sadana svar, — Vi jobbar som busen pa att vara klara i vara instruktioner i alla
faser. Att vara 6vertydliga pa alla sétt”. (Trénare A)

”Vissa har litt for att ldra sig, alltsd en hog kroppskontroll s& man kan ldra sig vissa saker
valdigt latt. Da ar det latt men vissa tar det langre tid for och da maste man ha talamod till att
forklara. Som tranare prioriterar jag alla sinnen nér jag lar ut, jag provar kénsla, jag provar
syn, jag provar horsel, alltsa jag star och pratar jag visar video, jag ar och bryter i dem s att
de kan forsta kanslan. Jag ar och tar i akarna... Det sager sig sjalv att alla ar olika och jag har
en forstaelse for att alla lir sig pa olika sitt”. (Tranare C)

;’I backen fragar jag alltid de vad som hande och vad de kdnde sedan sdger jag vad jag tycker
att de skall gora.” (Tranare B)

“Jag har haft ansvar sjilv for 25-30 akare och deras individuella samtal och desto tatare
samtal man har med &karna har desto béttre blir det for dkarna” (Tranare C)

Det handlar nog om att vi maste planera béttre for att fa flera samtal for tid finns det.
Det skulle nog vara bra, och framfor allt kontinuerligt. Vi har ju samtal men framfor allt mot
dem som soker upp oss, inte de som vi soker upp”. (Tranare B)

Vi delar upp ékarna sinsemellan som vi ansvarar for med de hér personliga samtalen och, ja
nar vi diskuterar lite djupare och analyserar lite djupare. Vi tranare sitter tillsammans och

diskuterar alla akare for att fa en bild men en av oss ansvarar for en tredjedel, ca 8 dkare var”.
(Tranare D)

”Kanske lite mera att de ger sina AHA upplevelser da de kommer ner efter ett ak. Den
metoden ar vall den jag har.” (Tranare B)

”JA, men det skulle kunna vara béttre med vissa ... de elever som inte ger 100 % sa darfor ger

inte jag 100 % till att komma in till dem, utan det ger jag till dem som ger 100 %. Och da far
jag tillbaka det som jag ger”. (Trdnare F)
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”... Det dr mycket mera ifragasattande av eleverna i dag mot hur det var néar jag bérjade sedan
gillande traningen. I dag vill alla ha reda pé varfor hela tiden. ” (Tranare C)

Utbildning for eleverna att bli egna trinare "Egenfeedback”. Arbetar ni med det och
isa fall pa vilket satt?

”JA vi gér hela vigen igenom, vi har slutat at sopa upp efter dem, glommer de pjéxorna sa far
de ligga kvar. (Tranare D)

”Vi som trénare tar aldrig initiativet till individuelle samtal eller videoanalys. Vi satter upp
tider och perioder da vi ar till forfogande och de lever som da vi far komma och fa hjalp .
Alltid det egna agerandet for att fa individuell hjdlp”. (Trinare A)

”Kommunikation mellan oss, de méaste prata och beritta. Relationen har blivit béttre for att vi
har borjat lata de analysera sig sjélva vissa pass, det ger att de far sjalva komma pa vad som
skall goras och ldgga upp egna planer for trdning. Kan bli fel men... det egna ansvaret ar
bra”.(Tranare C)

”Nér man kanner sjalv om vad som skal goras far man en béttre forstaelse for sin teknik och
samtidigt sa kan man inte skylla pa trdnaren.” (Trénare B)

”Genom mera och bittre teori... innan du &ker skidor, analysera pd video, forklara genom
analys teoretiskt och varfor det ar sa. Det ger att de kan lagga upp egna planer med egen
forstaelse.” (Tranare C)

Elevens situation, hur ser du pa den?

Vad skulle de lever som gar och de som borjar pa skolan kunna forbereda sig pa for att
fa ut mer av sina ar pa skidgymnasiet.

Engagemanget av elevens foraldrar hur ar det? Hur paverkar det dig och skolan?

”Fordldrarnas engagemang har 6kat och det tycker jag ar positivt, det finns en stor och viktig
kraft hos foréldrarna som det géller att ta nytta av men det galler att vara tydlig vid forsta
kontakten med bade akare och foraldrar sa att man gor klart om vilka roller som man har att
foraldrarna skall vara med som ett stod och komma och hjalpa till men inte komma in och ta
over upplagg och liknande saker, utan man kommer Gverens med akarna om vad man ska
jobba med och informerar foraldrarna i vilka faser som man &r i just nu och att det hér jobbar
vi med och att fordldrarna sedan &r med och stottar. Informerar man inte fordldrarna, om man
missar pa den biten da ar det latt att foraldrarna anklagar dig och anser att du gjort fel for att
det inte gar som det ska alla ganger. Ar man tydlig i informationen dar ar det snarare att det &r
en hjdlp”. (Trénare D)

”Manga ar bra men det finns vissa ar ett pain in the ars. De ar ju super coachers, papekar att
de kan mer an oss samlade tranare kan och har asikter och skall ldagga upp egen traning for
sina barn, t.ex. under sportlovet sa har vi lagt viss vila for akarna efter en har period, och efter
sportlovet sa kommer en 2-3 veckors hard tavlingsperiod, junior sm, mm och da lagger
foraldrarna in super mycket traning under sportlovet utan att prata med oss och akarna blir
helt slutkdérda. Det vore vall battre att foraldrarna skulle lyssna och fraga oss innan.”

(Trénare F)
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“Det ar et monster ofta att tjejerna litar pa sin pappa vilket oftast sjalv varit aktiv medans
grabbarna oftast litar pa oss. Men manga tjejer litar ju pa oss ocksa. Tjejerna som haft egna
aktiva pappor gar ofta i deras fotspar.” (Tréanare F)

”Bra kontakt med fordldrarna, det &r en sund forhéllning och det kanske har att géra med att
jag markerar ganska kraftigt forsta métet var vi star. Talar om och bjuder in foraldrarna pa
traning och talar om vad som géller... Oppet och rakt forhallningssétt.” (Tranare C)

Ar det tillrackligt med tid for att utfora ditt jobb pa ett tillfredstéallande satt, vad vill du
gora om du fick andra pa natt i tiden.

”Nej! Det dr det som & min begrénsning, jag har inte den tiden att gora fullt ut allt det jag
skulle vilja géra med akarna.. Det jag skulle vilja, tiden skulle racka till om jag bara fick
jobba med ungdomarna och tréna och analysera och utvardera och jobba med dem men i
jobbet ingar det sa mycket andra uppgifter runt i kring dar man ska vara med och jobba med
den sociala biten, med skolan med allt pappers arbete runtikring dokumentation som tar tid
fran det praktiska arbetet”. (Triinare D)

”Det dr ingen optimal 16sning utan dagens elit idrottsgymnasium dr gjorda for sommaridrotter,
Det vore bittre att gora ett 3 terminssystem och anvinda sommar att studera pd.” (Trédnare F)

“Det kiinns som att det #r ett hirdare klimat nu mot for tre ar sedan, men det kan bero pa att vi
styrt upp det mot mera traning — Bade skola, traning och mangden dagar har blivit flera och
det sétter mera press skola och elever.” (Trénare F)

Privat livet paverkas det?

Till viss del, jo det fir man saga, positivt att under langa tider pa aret har man ledighet och
far man vara med sin familj, men under vissa perioder #ir det en hdg arbetsbelastning.”
(Tranare F)

”En skilsmissa, om inte familjen stéller upp pa dig da funkar det inte...

Ja det ar viktigt att det funkar men det galler att ge 100 % pa bada stallena. Den dag som man
inte kinner det sé eller att man bdjar kdnna glidningar... for ett sddant jobb som jag har maste
man alltid vara sugen annars kan man ldmna ifran sig borrmaskinen.” (Trénare C)
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DISKUSSION

For att aterknyta till inledningen i denna rapport sa ar det som jag ser det sannerligen en konst
att kunna kommunicera och samtala med varandra pa ett satt som gor att bada parter forstar
vad som &r sagt och vad som menas. Men det &r bortom all tvivel att det &r oerhort viktigt att
for att kunna lara och utveckla sig sjalv och andra sa ar betydelsen av att man forstar vad som
skall goras och varfor viktigt.

Det som jag kan se da jag tolkar resultaten i denna undersokning &r att det foreligger ett
mycket stort behov av att trdnarna pratar i betydligt stérre utstrackning med sina elever an det
gor i dag pa Sveriges alpina skidgymnasier. Bade tranare och elever har samma uppfattning
om att det finns brister i deras satt att kommunicera med varandra men samtidigt sa ar det fa
skolor som arbetar aktivt med konkreta forbattringsatgarder.

| denna undersokning géller det i huvudsak elever och tranare pa alpina skidgymnasier men i
mina reflektioner och vidare intervjuer mellan 2006-2011 s& kan jag med storsta sannolikhet
sdga att liknande problematik dven férekommer pa landslags niva, dar tillkommer yttligare en
begransande och delvis faktor med utlandska tranare som inte samtalar pa svenska.

Under intervjuerna med tranarna sa var det genomgaende en sak som de aterkom till gallande
sin kommunikation med eleverna och det var att det kanns svart att genomfora samtal med de
aktiva som inte ror de tekniska fardigheterna. Da det handlar om kénslor och sociala fragor i
kommunikationen verkar det som om det ar en svarighet eller en oférmaga hos vissa tranare
att utfoéra individuella utvecklingssamtal. (Trédnare F) menar att tiden skulle vara en
begréansning varfor det inte blir av genom féljande utlatande

”Ja hér ar vi déliga, en svaghet, det finns tid, kanske dé& inte under tévling sdsong utan mera
undre host och var. Dér finns det tid att ha individuella samtal, vi har vissa men man kan ha
mer och vi kommer att forbéttra det genom att vi anstéller en trénare till tills nésta som gor att
vi kan prioritera mera for individen”.

Men i de flesta fal som jag kan tolka utifran de intervjuer som ar gjorda sa ar det snarare en
oférmaga och brist hos tranarna som gor att det inte blir flera utvecklande samtal.

”Det handlar nog om att vi maste planera bittre for att f flera samtal for tid finns det.
Det skulle nog vara bra, och framfor allt kontinuerligt. Vi har ju samtal men framfor allt mot
dem som soker upp oss, inte de som vi soker upp”. (Trénare B)

Over 40 % av de tillfragade anser att de skulle vilja ha mer samtal med sina tranare och under
alla intervjuer sa framkom det vid upprepade tillfallen att det aven var tranarnas 6nskan och
behov.

| en tidigare studie av Eriksson 1989 belyser han vikten av samspelet mellan trénare och aktiv
som “Samspelet, kommunikationen — ”personkemin” — mellan tranaren och idrottsutdvaren
bor vara en av de vasentligaste faktorerna for utveckling av svensk idrott — bade som
folkrorelse och som underhallningsfaktor.
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| en studie av Zell (2010) menar han :

Utifran studiens resultat kan vi skdnja en viss osékerhet i hur tranare och aktiva 6nskar
arbeta med de aktivas egen feedback pa ett vardefullt satt. Forst och framst bor de aktivas
egen feedback ta utgangspunkt i en malsattning som tranare och aktiva ar inforstadda i,
annars vet inte de aktiva vad de skall soka efter i kénslor, likaval som tranarna inte vet vad de
skall ge feedback pa. Tranare som staller reflekterande fragor till de aktiva, kan definitivt
stimulera de aktiva till att anvanda sig av sin egen feedback. ~ (Zell 2010)

”Feedback skapar oavsett reaktioner, som manga ganger kan vara svara att forutse for
tranaren, detta i sin tur innebar att feedbackens effekt aldrig bor tas for givet. Det &r ett
gemensamt ansvar mellan tranare och de aktiva, det racker inte att bara tranaren ar
reflekterande 6ver hur olika former av feedback anvénds, dven de aktiva maste bidra med
sina reflektioner for att kunna skapa en utvecklande feedbackmilj6 ”. (Zell 2010

Zells undersokning forstarker min tro i att utbildning av tranare i hur man agerar och utbildar/
coachar vara akare ar valdigt viktig. Det racker inte med att sétta upp bla och roda plastror i
snon och tro att allt 16ser sig sjélv bara tidtagningen fungerar.

I min studie som pabdrjades for ett antal ar sedan sa ar det genomgaende att kunskapen hos
tranarna/ledarna som jobbar med traning ar valdigt viktig och en stor framgangsfaktor i
manga fall.

Men det galler som tranare att utbilda akarna/eleverna och INTE satta sig sjalv i fokus som
oumbiarlig, da kan det snarare fa storre negativa konsekvenser.

Det har under de senaste aren visast sig att akarens egna utveckling av den egna feedbacken
och den egna férmagan &r valdigt viktig for att kunna prestera pa en hdg internationell niva.
Tranarens roll & som jag ser det mycket mera radgivande an det ar i yngre ar da det ar mera
larande och utbildande.

Den egna drivkraften hos vara akare ar viktig att locka fram , Att “curla” vara aktiva for
mycket tar garanterat ihjal deras egna kreativitet och ett tillstand av ”lathet” och ~passivitet”
kommer sakerligen att infinna sig och da ar det svart att vara en snabb och glad akare.

Men en annan aspekt som tydligt framkommer ar dven bristen pa tid med att kommunicera
med varje enskild akare som alla tranare upplever. Forberedelsen for ett traningspass pa sno ar
lang och kraven pa underlaget har blivit betydligt hogre mot forr. Antalet traningsdagar pa sno
har aven det blivit flera och om det ger snabbare skidakare eller skidakare som aker mera
skidor det far nog framtiden utvisa.

Jag ar dock dvertygad i mina egna upplevelser och reflektion pa traning och trénare under de
senaste 10 aren att kunskap och utbildning 6kar méjligheterna for béattre inlarning.
Forstaelse om individen och hur man pa det mest optimala pedagogiska satt lar ut okar
forstaelsen om varfor saker och ting sker och darmed ger det storre mojlighet till utveckling
hos eleverna.

| den nya dimensioneringen for att fa bedriva RIG sa lagger dven RF in att man SKALL ha
utbildade tranare pa hogsta niva fran specialférbundens utbildningar eller motevsrande pa
hogskola/universitet. Se delar av detta i 2 bifogade doc fran RF Strategisk plan idrott och
utbildning och RIM uppdrag idrott och utbildning.
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Jag har darmed stor tillforsikt for Svensk alpin framtid med ett numera bra utbildningssystem
och en klar 6kning av utbildade tranare pa hogsta niva och ékade krav fran RF pa RIG.

Det galler dock aldrig att slappna av och vara njd utan man maste alltid vara nyfiken pa vad
som &r runt det okanda hornet i bade fraga om kunskap och “tokeri”

Det finns ingen kunskap som &r fér tung att bara och ett krav pa utbildade tranare for de som
tar hand om vara akare &r absolut ett maste om vi skall ge dem nagon majlighet att prestera pa
hogsta nivda mot omvarldens alpina akare.

Att gora en liknade undersokning om 3-5 vore mycket intressant......

Syns i backen
/Thomas #sjoda# sjodin .
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Tranarnas intervju fragor
I N

3

TEA
SWEDE
ALPINE

Kommunikation —ledarskap — feedback

Presentation, syfte, tid
Kommunikation mellan elev — trénare.

Namn , alder, yrke, bakgrund. Vad kommer intervjun att handla om Hur kommer den att
presenteras
Sekretes.

Samtal forda under 16st styrda former men med foljande rubriker och underrubriker.

Ditt arbete som alpin tranare, utveckla och beskriv det som du ser pa det?

Vad &r det viktigaste och mest betydelsefulla for att utveckla och skola eleverna under
de fyra ar som ni har hand om dem, som du ser pa det.

Tranarfilosofi

Antal elever per tranare

Vad ar arbetsuppgiften

Hur genomfores den

Tillréckligt med tid for arbetsuppgiften

Forstaelse for vad eleverna tycker och tanker

Tid med dina akare/aktiva som du dnskar

Vad gor du for att kontrollera om eleverna forstar dina instruktioner?— Din feedback?
Uppfdljning av allt det arbete ni gér med eleverna, tester mm, mm

Foraldrars paverkan av ditt arbete.

Vad anser du att du sjalv skulle kunna forbattra for att nd battre resultat.

Resultatet pa undersokningen, C-uppsatsen!

Kommunikationen mellan dig och eleverna hur upplever du den

Privat liv

VVVVVVVVVVVVVYY

Elevens situation

Kontakten med dina elever

Hur upplever du att det gar att kombinera studier och traning pa elitniva for eleverna.
Tid till enskilda samtal.

Forstaelsen av det som tranaren sager

Utbildning for eleverna att bli egna trdnare “"Egenfeedback”

Anser du att var varld (samhallet) medfor att vi far agera annorlunda mot vara elever
nu mot forr. Och isa fall hur?

Samverkan och stod fran SSF

YV VVVVVY

Dessa tva huvudrubriker och en del av underrubrikerna far saledes utgtra den grund som
ligger till for resultatpresentationen. Jag har valt ut de rubriker som jag anser har relevant
betydelse utifran de intervjusvar som inkommit under de samtal som forts. Under hela
resultatpresentationen géllande intervjuerna kommer det att anvandas liknade rubriker.
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Skidgymnasieelevers uppfattning om sina tranare och sig sjalva, framfor allt gallande i
kommunikation och samarbete mellan dkare- tranare.

Intervju fragor, Samtal géallande fodda 1987 pa alpina skidgymnasier i Sverige

Namn och alder

Vilken typ av skidgymnasium gar du pa?

Hur upplever du att det gar att kombinera studier och traning pa elitniva.

Ar det nagon skillnad i att ga pa ett skidgymnasium mot att trana/bo hemma.

Saknar du dina foraldrar, pappa mamma som tranare.

Hur upplever du att dina tranare kommunicerar/pratar med dig bade privat och under
tréning?

Ar det viktigt att man forstar varandra som tranare och akare och i sa fall varfor?

Forstar du alltid vad dina tranare menar da de ger dig tipps och rad pa traningen?
| slalombacken, - Pa fystraningen? — pa Teoriutbildningen?

Tycker du att du far den tid med dina tranare som du 6nskar?

Kan du prata med dina tranare om allt méjligt, dven det som inte ror det idrottsliga,
typ, personliga saker.

Onskar du att du fick mer eller mindre kommentarer av dina tranare pa traningen?
Tors du alltid saga vad du menar till dina tranare?

Anser du att skolan/tranarna har det optimala upplagget for att just du skall kunna
utvecklas inom alla omraden.

Upplever du att du ar arlig mot dina tranare i alla situationer?
Upplever du att dina trénare ar arlig mot dig i alla situationer?

Vad anser du att du sjalv skulle kunna forbéattra for att na battre resultat?
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