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VAGLEDNING FOR VALBEREDNING

Valberedningens uppdrag bestar framst av tva delar. Dels handlar det om att
analysera och granska den befintliga styrelsens arbete, dels att presentera
ett val genomtankt férslag och adekvata styrelseledamaéter pa arsmoétet.
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Valberedningens uppdrag

Att analysera och granska Att presentera ett val
den sittande styrelsens genomtankt forslag pa ny
arbete styrelse
Valberedningen — en nyckel ill framging Valberedningen — en nyckel till
SISU Idrottsbocker framgéng SISU Idrottsbocker

Forutsattningar for valberedningens arbete star i stadgarna, exempelvis antal
medlemmar i valberedningen och sammansattning av den samt hur
motesforfarande och rostberattigande gar till.

Valberedningen kan ocksa bereda for eventuell arvodering for styrelse och
revisorer, och ha till uppgift att analysera samt granska andra organ tillsatta av
styrelsen, exempelvis disciplinndimnd.

Eftersom stadgarna ger riktlinjer for arbetet, foljer har en instruktion hur arbetet
ska bedrivas i grund, dock finns det stora mdjligheter att utforma och utveckla
arbetet i valberedningen.

Som ett komplement till stadgar finns RF:s kod for demokratisk styrning, samt
Rekommendationer for god demokratisk styrning, som handlar om att idrottens
organisationer ska skotas hallbart, ansvarsfullt och sa effektivt som majligt.
Koden anger en norm for god styrning, det finns dven mer information om
regler for bland annat valberedningsarbetet i II.2.

Med stadgarna foljer ocksa syfte och en beskrivning vilka rattigheter och
skyldigheter medlemmarna har.

Valberedningen dr arsmotets organ med uppgift att bereda och lamna forslag till
arsmotets beslut i val och eventuella arvodesfragor for styrelse och revisorer.

Valberedningens ledamoter ska tillvarata samtliga medlemmars intressen och
far inte obehorigen réja vad som forekommit i valberedningsarbetet.

Valberedningen samarbetar kontinuerligt med verksamhetsrevisor under
verksamhetsaret.

Sida 2 (6)



I N
SVENSKA ]
SKIDFORBUNDET® S

SWEDISH SKI ASSOCIATION

Sammanséttning

En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga overviaga om
en intressekonflikt eller andra omstandigheter foreligger, som gor det olampligt
att medverka i valberedningen.

Valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till
forbundet/foreningen och dess verksamhetschef/GS.

Valberedningens sammansattning ska verka for mangfald inklusive jamstélldhet
mellan kvinnor och méan och att ungdomar ska inga.

Valberedningen ska ha en geografisk spridning och en representation av
forbundets/foreningens medlemmar och idrotter.

Valberedningen ska vara vl insatta i vad som ingar i uppdraget som kommer
med atagandet, i enhetlighet med Riksidrottsforbundets foreskrifter.
Valberedningen behover darfor ga en utbildning alternativt delta i folkbildning
eller natverk.

Valberedningens arbetsar

Valberedningens arbete pagar parallellt med styrelsens under hela
verksamhetsaret. Redan efter det konstituerade styrelsemotet ska en tidsplan
upprattas for hela verksamhetséret.

Valberedningens arbetsordning under verksamhetsaret:

ARSMOTE
Konstituerande mote
Planeringsmote
Kartlaggning
Analysarbete
Nomineringsarbete
Traffa de nominerade
Informera medlemmarna

O PN

Delta pa arsmotet

Innehall fér Valberedningens arbetsar

Oavsett organ som ska analyseras och granskas behovs en arbetsordning, vem
som ansvara for vad och nadr det ska vara klart.
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November

Oktober December

Utvardering av &rsmitet
Uppstartsmote
Rollférdelning
September Presentation pd Arsmate
Bterkoppling

Omvarldsbevakning Januari
Behovsanalys

Slutligt forslag Dialog med styrelse
Kontakt med nominerade Planering

Februari

Slutlig analys
Férberedelse av forslag

Augusti

Behovsanalys
Uppsokande arbete

Enkat till fértroendevalda

Fortsatta intervjuer
jl.lli Sammanstalining Analys Mars
Intervjuer med kandidater
Uppféljning
Juni April
Mayj

Tidsplan fér valberedningen

Tidsplanen omfattar hela verksamhetsaret och beskriver de olika momenten i
valberedningens arbete. De datum som éar stadgereglerade styr hela tidsplanen.
Tidsplanen kan med fordel kompletteras med en motesplan for valberedningen.
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Dec—jan Arbeta strategiskt — folja

styrelsens arbete XXX
Feb Enkater till fortroendevalda XXX
Feb-maj Analysera styrelsens arbete

Lyssna pa medlemmar
Uppmuntra till nominering
Besoka moten och aktiviteter

Maj—jul Bearbeta inkomna forslag
Traffa kandidater
Aug-sep Valberedningens forslag klart

Presentera for styrelse och
medlemmar

Checklista fér valberedningens arbetsar

e Borja tidigt e Vilja kandidater
¢ Geertill kinna e Tank méngfald, 6ppna upp for
nya perspektiv

e Léasiner pastadgar

. . e Tréffa kandidater
e Arbeta kontinuerligt

¢ Undersok javomstandigheter
e Foljupp nyvalda

e Meddela alla nominerade
e Analysera medlemsstruktur

e  Skri t och forsl
e Sondera omvalsintresse TV tapport och forsiag

.. . o e Presentera forslaget
¢ Oppna for nomineringar

e Locka folk till arsmotet
¢ Engagera medlemmar
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Mallar fér valberedningens arbete

Forslag pa mallar for intervjuer och checklistor:

Valberedningens férslag
1.1 Till Arsmétet
Naér forslaget ar klart ska det protokollforas enligt foljande:

e En oversiktlig beskrivning 6ver vilka kompetenser styrelsen behover
kommande verksamhetsar,

¢ ensamlad beskrivning varfor de nominerade tillfor viktiga kriterier for
kompetens, engagemang och intresse.

For de nominerade behovs en personlig beskrivning som innehaller bade

arbetslivserfarenhet och eventuella ideella uppdrag enligt foljande punkter:

e For- och efternamn

o Alder

e Tillhorande idrottsforening

e Befattning

. (@)

e Kort motivering till vad personen tillfor i valberedningens arbete
e Vid omval, vilket ar kandidaten valdes in i styrelsen

1.2 Till styrelsen

Valberedningens beslut ska protokollforas, efter arsmotet ska protokollet
overlamnas till styrelsen.
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