/Volontarbyran/

Volontarbyran hjalper manniskor och ideella
organisationer att hitta varandra.

Engagera fler
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Volontarbyran framjar det
Ideella engagemanget genom;

» Formedling av kontakt mellan de som vill engagera sig
ideellt och foreningslivet via www.volontarbyran.org

» Kunskaps- och kompetensutveckling i fragor som ror det
Ideella engagemanget
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Det svenska ideella
engagemanget

©

250.000
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Vem blir aktiv?

Socialt arv - foraldrarna aktiva
De som har ett natverk
Utbildning

Den typiskt ideellt engagerade: utbildad, jobb,
hus, barn, egentligen lite tid
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Hur kan vi engagera fler?
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Varfor manniskor vill
engagera sig ideellt

Tre huvudfaktorer:
» Bidra eller paverka
» Utvecklas som person
» Vara tillsammans med andra

Stall garna fragan till nya ideella varfor de vill engagera
sig hos er, vad som motiverar dem.
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Det viktigaste vid engagemang

SYFTE & MAL
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Volontarens tre fragor

» Vad kan jag gora?
(vilka uppgifter kan ni erbjuda?)

» Vilka villkor finns det fOr att engagera sig?
(medlemskap, tid, kompetens)

» Vad kan ni ge den som engagerar sig hos er?
(kunskap, erfarenhet, gemenskap)
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Synliggor behoven
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Skapa tydliga uppdrag

1. Behovsanalys:
Vad behdver ni hjalp med?

2. Uppdragsbeskrivning:
Beskriv de uppgifter/uppdrag som behover goras

3. Profil:
Vem soker ni?

Skapar tydlighet i vad ni forvantar er och vad ni kan ge!
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Var hittar vi fler ideella?

» Stall fragan — sa ofta ni kan

» Hemsidan

» Redan engagerade

» Samarbeta med andra, ex foretag, andra foreningar
» Medlemsbrev, nyhetsbrev, foreningens aktiviteter

» Sociala medier

» Lokala platser som bestks av manga — Matbutik,
anslagstavlor, bibliotek, vardcentraler

» Annonser (var konkreta)
» Volontarbyran
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Inspirera till engagemang
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Budskap

» Behover fanga intresset och inspirera
» Ge tydlighet i forvantningar

» Beskriva vad volontaren far ut av uppdraget
Kom ihag:
» Bidra konkret
» Utvecklas som person
» Social gemenskap
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Budskap

» "Vi ar inte fatt tag pa tillrackligt manga till var
styrelse — kan inte du tanka dig att sitta ett ar?”

» "Viar sa gamla i var forening, vi behover bli fler
unga”

» "Vad kul att en san som du har hittat till var
forening”
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Ha ett personligt tilltal

» Beskriv varfor ni soker en viss malgrupp
» Beskriv vilka erfarenheter ni soker
» Fa manniskor att kdnna sig efterfragade
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Fanga engagemanget!

Snabb aterkoppling

Ha information redo

Hitta enkla rutiner for att ta emot engagemanget
Svara alltid, aven om det ar ett nej

Alla ar era ambassadorer
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Tips

» Gatill dig sjalv eller de andra i foreningen varfor
de engagerat sig, anvand detta som argument |
rekryteringen

» Skapa en god stamning, da kommer fler vilja vara
med

» Beratta om mojligheterna med engagemanget
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Erfarenhetsutbyte

» Vad brukar fungera for er? Hur hittar ni engagerade?
» Ar det nagra sétt som inte brukar fungera?

» Har denna presentation vackt nagra nya tankar?
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Tankar och fragor

» Nagon fraga du ej fatt svar pa?

» Funderingar pa nagot jag har sagt eller
tagit upp?

Framat:

» Vad ska ni gora nu, om en vecka, om en
manad?
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Tack!

Sok fler frivilliga pa; www.volontarbyran.org

Inspireras och hamta kunskap pa;
http://www.volontarbyran.org/kunskapsbanken

Kontakta oss; Johan Dahlén Stromgren,
johan.dahlen@volontarbyran.org 070-2263206

Volontarbyran, 08-24 14 00, info@volontarbyran.org
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