
 

”UPPLEVELSER PÅ SNÖ TILL ALLA” 



Strategiska ”prioriterade områden” 

DSF 
• Attrahera  

 Rekrytera 

• Utveckla 

 Behålla 

• Elitsatsning 

Anläggningar  

SSF 
• Livsstil och folkhälsa 

• Barn och ungdom 

• Elit/landslag 

• Ledare 

• Tillgänglighet 

• Förening 

Nyckelord 

• Rekrytering 

• Utbildning 



Strategi – Rekrytera, behålla 

DSF skall aktivt verka för att:  

 
 Rekrytera  

(Klubbar och verksamhet måste vara attraktiva) 

 Behålla 

(Verksamheten måste vara utvecklande för individen)  

 utövare på skidor och snowboard, såväl aktiva som stödjande, 

i alla åldrar med syfte att utveckla skidsporten i Dalarna. 

 

 



Rekrytera - Behålla 

Vara attraktiv = skapa en miljö och kultur i klubbarna som inbjuder till delaktighet 

 

Idrottens värdegrund:  

 Glädje och gemenskap 

Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet så att vi ska kunna ha 
roligt, må bra och prestera mera. 

 

  Demokrati och delaktighet 

Demokrati innebär att alla medlemmars röst har lika värde.  

Delaktighet innebär att alla som deltar får vara med och 
bestämma om, och ta ansvar för sin verksamhet.  

 



Rekrytera - Behålla 

Idrottens värdegrund (forts):  

 Allas rätt att vara med 

Innebär att alla som vill ska kunna vara med, utifrån sina 
förutsättningar.  
 

  Rent spel 

Innebär att hålla sig inom ramarna för överenskommelser och en 
god etik och moral såväl på som utanför idrottsarenan. 



Rekrytering 
Exempel på mål och aktiviteter 

Alla grundskoleelever ska ges möjlighet att få prova på skidåkning 

• Föreningar med barn och ungdomsverksamhet ska ha kontakt 
med sin kommun och/eller X st skolor och sträva efter att etablera 
ett samarbete 

• Årligen genomföra X antal grenövergripande rekryterings-
arrangemang 

 

Vuxna ges möjlighet att vara delaktiga i ”upplevelser på snö” 
• Involvera  (föräldrar), utifrån personliga förutsättningar, genom X 

antal aktiviteter 

  

Erbjudande till företag  om samarbete 
• Arrangera X antal företagsdagar, med utbildning/tävlingar  

 

 



Behålla 

DSF skall skapa en miljö och erbjudanden där utövare vill, 
efter egen förmåga och i egen utvecklingstakt, ta en 
aktiv roll inom skid- och snowboardidrotten 
 

 När aktiviteter upplevs vara stimulerande och roliga, och på den nivå individen 
befinner sig så håller deltagarna på längre. 

 DSF skall i samverkan med andra aktörer, som bl.a SISU, erbjuda möjligheter till 
utveckling både som aktiv, tränare och stödjande.  

 

Exempel på mål 

 Öka antalet utbildningstimmar genom SISU med X %. 

 Rekrytera X antal nya ledare 

  



Strategi - Anläggningar 

 
DSF skall tillsammans med klubbarna verka för en 
utveckling av anläggningar i Dalarna. 

 

Tillgänglighet 

 

Kvalitet 

 

Multianläggningar 

 



Anläggningar 

 Tillgänglighet 

 Öka antalet skidlekplatser i samarbete med kommunerna 

 Öka antalet nya konstsnöanläggningar  

 Skapa möjligheter att utöva skidåkning  i nära anslutning till 
skolor 

 Kvalitet 

 Modernisering av idag befintliga konstsnöspår för 
längdåkning. 

 



Anläggningar 

 Multianläggningar 

 Vid nyetablering beakta möjligheter att utnyttja 
anläggningen för flera grenar 

 Vid befintliga anläggningar utveckla parkerna, även med ski-
cross och puckelpist 

 




