
SKIDTING Falköping 20260528  

Längdkommiténs möte 

1. Adam Dahlgren öppnade sammanträdets 

2. Adam utsågs till mötesordförande och Klara Svensson till sekreterare.  Maria 

Backlund Borås Gif justerar protokollet. 

3. En kort presentation av samtliga deltagare samt fastställande av röstlängd 

4. Mötet godkände dagordningen 

5. Mötet godkända samtliga av Valberedningens förslag efter motion från årsmötet om 

rullande kandidater från klubbarna. Med parantes att ledamöter gärna får sitta kvar 

efter avslutad period, det är ingen nackdel att vara många i LK. 

Anne-Marie Wingskog Ulricehamns IF         1 år 

Klara Svensson Äspereds IF                                  2 år                         

Adam Dahlgren Ordförande Ulricehamns IF   1 år                         

Avgår:                  Filip Berglund 

Nyval:                  Joakim Elv IFK Skövde             2 år 

                                 Sofia Frick Borås SK              2 år 

                                Andreas Torkelsson Tranemo IF     2 år 

                               Ludvig Johansson Ulricehamns IF   1 år 

6. LK:s stipendie: kriterier presenterades och stipendier delades ut. Emilia Eriksson och 

Vilmer Wingskog Lindquist fick sina stipendier på det gemensamma mötet tidigare. 

7. Årets arrangemang/arrangör säsongen 2025/26 är Hestra IF – Lady Ski Event. 

8. Västgötacupen/tävling 

Klara Presenterade siffror från säsongen, vi minskade med 10 deltagare men ökande 

antalet juniorer, mycket glädjande efter den extra satsningen.  

Beslut togs om att godkänna tävlingsprogram innan semestern, vi inväntar 

stomprogramet och Götalandskommitent beslut kring GM före LK godkänner. 

 

Här diskuterades att klubbarna har överlag gott om deltagare på träning men att det 

minskar på tävling. Så som tävlingsprogrammet ser ut kan det göra att man prioriterar 

tävlingar. Den här säsongen blev det också väldigt tätt inpå säsongspremiär och 

tävlingspremiär för de yngre. Det framkommer att vuxna inte är med på samma sätt 

som tidigare, då det varit mycket av en familjegrej att åka runt tillsammans med andra 

på tävlingar i distriktet. 

 

Västgötacupen: höja status på prisutdelningen. Inför sista tävlingen på säsongen ska 

de individuella cuperna vara avklarade, men att klubbkampen återstår som sista 

moment. Med cupen lyfts fram att vi vill att ”så många som möjligt ska åka så många 

gånger som möjligt” 



 

Gemensam vallning: en utvärdering av vinterns upplägg gjordes och 

förbättringar/förslag lyftes fram. En löpande-band procedur är att föredra där fokus 

ligger på att rengöra skidorna för att på så sätt jämna ut förutsättningarna för alla (där 

störst skillnad blir i att höja de sämre skidorna.  Målet är att kunna göra så lika som 

möjligt för alla. En arbetsgrupp med Jonas Peterson, 1 Borås SK och ! UIF ska skapas.  

UIF gick på sin tävling ut med en vallarekommendation, vilket var ett uppskattat 

tillägg som kan förenkla arbetet med vallning. 

 

9. En kort summering av SkiTeam Ungdomscup och Folksam cup presenterades, samt 

även det gågna årets träningsträffar i Skövde och Borås. 

Här ska vi även undersöka statistiken för målet om topp 3 i antal deltagare 2027. 

10. Junior/Senior Verksamhet/Distriktsstafett 

Junior/senior har genomfört 3 läger under året, samt distriktsstafett för juniorer.  

11. ECU – Elitcentrum Ulricehamn presenterades och intresse finns ute i klubbarna för att 

skapa arbetsgrupp för att skapa arbete. Adam kommer leda arbetet med att ta kontakt 

med klubbarna. Det uppdagades att Borås Högskola har numer inriktning på 

elitidrottsvänlig högskola.  

12. Kalender 

Nyhet på hemsidan är kalenderfunktionen med aktuella och kommande händelser. För 

att få upp information ska man kontakta Jörgen på VSF. 

13. Det genomfördes ett Grupparbete/diskussion kring våra 7 målsättningar i 

strategiplanen. Här kommer en sammanfattning om det som kom upp i de olika målen: 

1. Stärka LK/nå ut till verksamheterna: whatsapp och möten ska fortsätta. LK synas 

på andra ställen. Profilkläder för LK/förbundet. LK presentera sig i de små klubbarna, 

för att få ansikte. Önskemål om besök i klubbarna av Jörgen. Utveckla 

tävlingssystemet för andra tävlingsformer. 

2. Skapa årlig tillväxt: Kreativa tävlingsformer – ex utklädnad. Teamsmöten för 

aktiva/ledare, ex åkarråd. Samåka till olika händelser, skapar gemenskap. Exempelvis 

så har Lidköping en policy där man får 6 kr/mil i ersättning för barn i bilen. Klubbar 

kan ha samarbete med lokalt idrottsgymnasium, istället för att åka långt till 

skidgymnasiet. Aktivera sovande klubbar/utan tävlande- analys Jörgen- vilka har 

verksamhet/tävlande? Öppen klass- behöver marknadsföras i klubbarna – skapa 

struktur från LKs sida. Att få med föräldrarna har blivit en utmaning. 10-12ålder är en 

grupp vi bör satsa mer på att hålla kvar- stjärna på skidor förslag, men svårt med få 

åkare, kanske kan gå ihop klubbar emellan? 

3. Fler satsa längre: Träningsmöjligheter för junior/senioråkare på hemmaplan, klubbar 

samarbeta. Väldigt bra satsningar för jun/sen. Hur utbildar vi i att Träna för att 

motionera? Förslag att gå ut med gemensam Utrustningsrekommendation-vad behövs 

för att träna i olika åldrar. 

4. Kommunikation: Nyhetsbrev för att följa vad som händer i distriktet. Låsa whatsapp, 

så det blir en info-kanal ej chattgrupp. Tick-tock kan vara nästa steg, tillägg av 

sekreterare: kanske först få till en fungerande uppdatering av instagram. 

5. Stärka vsf som samordnare: 

Fler öppna informationsforum- ex ledar/tränarforum. Hemsidan behöver utvecklas för 

att lättare hitta info, framförallt mobilversionen. Tydliggöra Jörgens roll ut mot 



klubbarna. Får vi fler som engagerar sig kan vi dela på arbetet. Göra Årshjulet 

offentligt för att tydliggöra vad som händer i LK. 

6. VSF ska göra det enklare att engagera sig: 

Veta innebörden- uppdrag & tidsomfattning, detaljer för vad uppdraget innebär.  

7. VSF ska erbjuda utbildningsmöjligheter för att skapa trygga ledare i 

föreningarna: 

Robin Isbring på SSF är en tillgång för besök i klubbar. Nätverka – ledarutbyte. Öppna 

upp för samarbete. Forum för unga ledare med sammanghang – förebilder. 

  

14. Inga övriga punkter. 

15. Mötet avslutades med applåder för välbesökt möte och bra arbete i ryggen och framåt. 

 

 


